CONTRAT DE TRAVAIL ET D'ACCUEIL
ENTRE
ASSISTANT(E) MATERNEL(LE) ET PARENTS

Le contrat est établi pour I'accueil de I'enfant

Nom de I'enfant : rénem :
Date de naissance :

Date d'effet du contrat (a compter du ler jour de & période d’essai)

INFORMATIONS AUX PARENTS

Le conseil général intervient pour la délivrance légrément et en contrdle le suivi ; il veille a
I'application de la réglementation de la santé julad, de I'action sociale et de la famille. De a#,fil
autorise ou non I'exercice de l'activité

La profession a pour objet 'accueil par I'assistaraternel & son domicile d’un enfant confié par so
ses parents pour participer a sa prise en chagsat épanouissement

L'accueil d'un enfant chez un(e) assistant(e) mal@e) doit étre minutieusement préparé afin géil
mette en place dans les meilleures conditions plessi

Ce contrat a pour objectif de faciliter cette prétian en envisageant toutes les circonstances qui
risquent d’entrainer des difficultés ou malentengug§udiciables a I'enfant. Il précise l'organisati
matérielle et financiére ainsi que les principesoatifs qui régissent I'accueil.

Les modalités d'accueil ainsi précisees, les mlatentre parents et assistant(e) maternel(le)rqatur
étre fondées sur umenfiance mutuellenée de leur intérét commun pour I'enfant.

Dans ces conditiontgs besoins de I'enfanta savoir, stabilité, sécurité physique et affegtéchanges
et communication, recherche d'autonomie et déctesierrythme de vie adapté, respect et
reconnaissanceourront étre satisfaits.

DEMARCHES ADMINISTRATIVES

Conformément auArt. 2311.2 et 3 du Code de la Sécurité Soddeparents employeurs sont tenus,
dans les 8 premiers jours, de faire une déclaraidiembauche de I'assistant(e) maternel(le). Les
formulaires de déclarations sont téléchargeablebsernet.

Les parents devront fournir a I'assistant(e) matile), une photocopie de la notification admirattre
d’'immatriculation.

De méme, l'assistant(e) maternel(le) est tenu(ejéidarer aux services de la PMI, dans les huitsjou
suivant I'accueil, le nom et 'adge des enfantssaque les modalités d’accueil.

Les cotisations sociales patronales et salariabeé$ prises en charge par la CAF qui les versent
directement a 'TURSSAF. Néanmoins, les assistatteternel(le)s ne sont pas exonéré(e)s des charges
salariales.

La PAJE (prestation d’accueil du jeune enfantjlaie aux parents employeurs un complément de libre
choix du mode de garde.

Le montant de ces prestations ne peut excéder @5 #tontant du salaire réel net payé a I'assmat

Les parents s’engagent a établir les déclarationsimatives trimestrielles envoyées par 'URSSAF ou
mensuelles envoyées par le Centre Pajemploi.

ADRESSES UTILES

- CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILLIALES  www.caf.fr
- CENTRE PAJEMPLOI : Réseau URSSAF 43013 Le Puy en Velay Cedex - @8212.53
www.pajemploi.urssaf.fr




CONTRAT DE TRAVAIL ET D'ACCUEIL

A noter que la convention collective ne peut rereezh cause des avantages acquis antérieurement.
Le contrat est établi nominativement pour chaqdargrconfié.

Il est rédigé en 2 exemplaires, datés et signéd’qgraployeur et le salarié qui en gardent chacun un
exemplaire. Chaque page est paraphée par lesi@spdirest signé au moment de 'embauche et prend
effet des le 1er jour ou I'enfant est confié adiatant(e) maternel(le).

Dans le cas d'une embauche différée pour résermer place d'accuell, il peut étre rédigé « un
engagement réciproque » dont un modele est pragoaénexe.

Chague changement, accepté par l'autre partie faioét I'objet d’'un avenant, également daté et &ign
par les 2 parties (modele d’avenant de contraneexe)

Dans l'intérét des parties le contrat de travailt dgire rempli le plus précisément possible par
'employeur et le salarié dans le respect desslaiitles obligations mutuelles.

Un contrat d’accueil fait suite afin de précises tmnditions d’accueil, il sera signé par les dearents
et I'assistant(e) maternel(le) afin de garantigualité d’accueil pour I'enfant.

Toutes dispositions plus favorables que la CCN spetifiées, écrites en rouge et italique et sont a
signer

1. OBLIGATIONS GENERALES
Obligations de I'employeur:

S’assurer de la réalité de I'agrément,

Déclarer I'emploi a TURSSAF, a la MSA ou a la CAF,

Vérifier 'assurance responsabilité civile professielle du salarie,

Vérifier I'assurance automobile, le cas échéamtotamment la clause particuliere de la couvert@réransport
des enfants accueillis,

Etablir un contrat de travail écrit,

Etablir mensuellement un bulletin de paie, a dixi précisant pour information les jours et learbe d’accueil
réellement effectués dans le mois,

Procéder a la déclaration nominative mensuellesdkdéres.

Obligations du salarié:

Présenter copie de l'agrément et informer I'emplomyde toutes modifications d’agrément et de coodi
d’accueil,

Communiquer l'attestation personnelle d’assuréadpci

Communiquer les attestations d’assurance respdindaliile professionnelle et d'assurance autor®bi

Faire visiter a 'employeur les piéces auxquellesfant aura acces,

Conclure un contrat de travail écrit.



2. COORDONNEES DES PARTIES AU CONTRAT
Contrat de travail conclu entre :

L’employeur :

Mme[ ] Melle[ ] M.[](Cocher la case correspondante)
Nom

Prénom

Adresse

N° Urssaf_] ou N° Pajempldi_]
En qualité de : péle] mérd | tuteur ou autre] (Cocher la case correspondante)

N° de téléphone des parents en cas d'urgence

Monsieur Madame

Portable
Domicile
Professionnel

Q@

En cas de séparation ou de divorce, fournir lessiérs juridiques concernant la garde de I'enfaiggositif du
jugement de divorce).

Si d'autres personnes sont susceptibles de rendie \a I'enfant ou de le reprendre chez I'assi$&gn
maternel(le), elles devront étre munies d’une agation écrite des signataires du contrat et dpiaee d’identité
gue l'assistant(e) maternel(le) devra exiger. ammle ces personnes sera mentionné sur le contrat

En aucun cas, I'assistant(e) maternel(le) ne doibafier I'enfant aux personnes non mentionnées

L’assistant(e) maternel(le) :

Nom: Prénom :
Nom de Jeune Fille :

Date de naissance : a
Adresse :

Téléphone: ou

Adresse @ mail
Date d'agrément :
Date du dernier renouvellement :

Pour les assistant(e)s maternel(le)s de natiorelisgere,

Echéance de validité du titre de séjour :
Nombre d'enfants autorisés

Date de fin d’agrément: N° Paje

N° Sécurité Sociale : / / / / / I
Personnes autres que les parents a prévenir ehucgsnce :

Mr ou Mme : Téléphone :
Adresse :

Mr ou Mme : Téléphone :
Adresse :




ASSURANCES(article L 421-13 du Code de I'Action Sociale e$ d@amilles)

L'assistant(e) maternel(le) s’engage a contracterne assurance en responsabilité civilprofessionnelle,
couvrant les dommages que I'enfant pourrait proeo@t les accidents dont il pourrait étre victime.
L'assistant(e) maternel(le) doit garantir corpaeient les personnes transportées a bord de saulghdans le
cadre de son activité professionnelle. Elle dogpester les régles de la sécurité routiere. L'dnfioit
obligatoirement étre assis dans un siege auto foguélet adapté a son age, attaché avec la cedewécurité
ou avec les harnais du siege auto conformémendeide la route

Assurance responsabilité civile professionnelle.

X3

8

Compagnie
Adresse

N° de police.
Validité

R/
’0

*,

X3

¢

X3

8

L’'assistant(e) maternel(le) est seul(e) responsabtke I'enfant gardé et ne peut déléquer cette respsabilité
a une autre personne, méme a un membre de sa famikt ce méme avec 'autorisation des parents

Assurance automobile contractée par I'Assistarit{a)ernel(le) pour le transport de I'enfant en voiu

X Compagnie
<> Adresse

X N° de police
<> Validité

3. PERIODE D’ESSAI (Art.5 de la Convention collective Nationale)

Cette période ne se présume pas, elle n'existe gieelle est expressément et clairement prévue

- Durée maximum de 2 mois si I'accueil prévu s’efife sur 4 jours ou plus par semaine
- Durée maximum de 3 mois si I'accueil prévu s’effe sur moins de 4 jours par semaine

Les parties au contrat fixent la durée de la pérididssai a jours ou mois
Durant les premiers jours de I'essai engaximum pendant un mois un temps d’adaptation au cours duquel les

conditions et les horaires d'accueil seront fixés fenction des besoins de I'enfant, peut étre prpau
I'employeur.Ce temps fait partie de la période d’essakEn cas d'accueil d’'une fratrie suivant I'accudilin ler
enfant, la période d’essai ne sera pas applicpblsgu’il s'agit du méme employeur

La période d’'adaptation s’étendra sur jours, du au

La période d’adaptation reste souple et pourraréteifiée et adaptée en fonction des besoins déale et de la
demande des parents et de I'assistant(e) mateneléis ne pourra excéder un mois.

Les parents devront établir la déclaration a I'endb& de I'assistant(e) maternel(le) dés le débuageeriode
d’adaptation. La période d’adaptation est inclutse @eriode d’essai. Elle sera rémunérée a I'heure

Au cours de la période d’essai I'employeur ou larg& peut rompre le contrat, sans procédure pdigre.
Si le contrat est rompu avant la fin de la périd@ssai, I'employeur doit délivrer au salarié :

X3

S

Un bulletin de paie

Un certificat mentionnant la date de début et ks die fin du contrat ainsi que la nature de I'ernplo
Une lettre de rupture si celle-ci est de son fait ;

L’attestation P6le-Emploi

X3

8

X3

8

X3

S

A NOTER : sans notification de la période d’essal;,embauche nécessite un préavis immédiat de 15 josien cas
de rupture de contrat



4. DUREE D’ACCUEIL ET HORAIRES (Art. 6 de la Convention Collective Nationale)
Principes a respecter

La durée conventionnelle est de 45 heures par semai
La durée habituelle de la journée d’accueil e teures.

Le salarié bénéficie d'un repos quotidien de 1llréewonsécutives minimum. Il peut toutefois étre
dérogé a ce principe afin que I'accueil de I'enfswit assuré sans interruption pendant deux ouepitss
jours consécutifs, pour des motifs liés a I'indisibilité du ou des parents du fait de leur trawailde
leur état de sante.

La durée quotidienne maximale de travail tous eggalos confondus est de 13 heures par jour.
Le repos hebdomadaire a une durée minimale de 2d 1h de repos quotidien, soit 35 h

L’'accueil journalier débute a I'heure prévue autcanet se termine quand le parent part avec sfamen
de la maison de l'assistant(e) maternel(le). Doréwvqr 5-10 mn pour les consignes et discuter avec
l'assistant(e) maternel(le). Tout dépassement dinerfera I'objet d’heures complémentaires ou
supplémentaires.

L’assistant(e) maternel(le) ne peut étre employgle de 6 jours conseécutifs.

Planning hebdomadaire :

Les parties au contrat prévoient que I'enfant ser@onfié a l'assistant(e) maternel(le) les jours suants:

Planning régulier

JOURS Toute I'année En période scolaire Pendz;rgglgisrg/scances
Lundi De  _h a___ h De h a h De  _h i«  h_
Mardi De_ _h a___ h De h a h De h a h
Mercredi De  _h a___ h De h a h De h a h
Jeudi De_ _h_a___ h De h__ a h De_ h__a_ h_
Vendredi De_ _h a___ h De h a h De h a h
Samedi De  _h a___ h De h a h De h a h
Dimanche De_ h_a___ h De h__ a h De h__a h

Planning avec roulement

Semaines Nombre d h_eures par Nombre de semaines Heures totales pour I'annge
semaine
A
B
C
D
E
F
Total




Ou selon les modalités suivantes avec accordsphetis et ajustements de prix

Les trajets scolaires aller-retour sont considémame temps d’accueil, si I'assistant(e) materegl@s assure
pour votre enfant

* Nota :

- Toute heure non prévue au planning ou au contratréenunérée en sus.

- Une heure effectuée hors planning ne peut en reeplme autre.

- Un jour effectué hors planning ne peut en rermgrlan autre et sera rémunéré en sus.

Contrat sur planning il sera donné au moins a l'avance.
Un jour prévu au planning et non effectué seraidéné comme travaillé sauf délai de prévenance de

L’assistant(e) maternel(le) accepte-t-elle (il) fdiee des heures complémentaires ou supplémesitaiagorées a
celles notées ci-dessous :
Oui [] non | a titre exceptionnel

En cas d’heures supplémentaires ou d’accueil tdiaiisistant(e) maternel(le) accepte de

Donner le bain] mettre I'enfant en pyjanial lui donner le dingr]

Planning annuel: (Article 6 de la Convention Collective)

L’employeur et I'assistant(e) maternel(le) se muttd’accord sur les périodes d'accueil programméass
'année.
Le contrat prévoit le nombre de semaines d’accueil.

Sont déduits du calcul de la mensualisation lesages de RTT et les congés décalés entre I'empiogeu
I'assistant(e) maternel(le).

[ ] ANNEE COMPLETE (calcul de la mensualisation suisBhaines)
[ ] ANNEE INCOMPLETE (calcul sur 46 semaines ou moites semaines de congés de l'assistant(e)
maternel(le) et des parents ont été retirées dwfesualisation, il ne doit rester QUE les semdirasillées)

Si les dates de congés ne sont pas connues ltass@gmature du contrat, un délai de prévenancead&ve fixé.
Ce délai de prévenance sera précisé au contred dielux parties conviennent de la possibilité daddification
des dates de semaines travaillées (ou programmeées)

** nombre de semaines travaillées :
«» nombre de semaines d’absence :

Planning détaillé des semaines d'absence

Périodes de congés de I'assistant(e) maternel(le) ér®des de congés des parents
Eté : semaine(s) Eté : SEMmE)
Automne : sengds) Automne : semaine(s)
Fin d'année : semeds) Fin d'année : semaine(s)
Hiver : ermsaine(s) Hiver : seméshe
Printemps : samés) Printemps : semaine(s)

A défaut le délai de prévenance est fixé a :

En cas de modification dans le planning, I'Assiggrmaternel(le) sera averti(e) le plus rapidenpassible

(Il est conseillé de faire un avenant en cas deification définitive).




Repos hebdomadair&art. 10 de la Convention Collective Nationale)

Le jour de repos hebdomadaire est fixdéimanche [ ] ou autre jour ]
Le jour habituel de repos est prévu au contrasstilpris le méme jour en cas de multi employeurs.

Si le jour de repos est travaillé exceptionnelletmen
Il serarémunéré | récupér§é | majoré dans les 2 cas de 25 % ou %

5. REMUNERATION (Art. 7 de la Convention Collective Nationale)

Pour assurer a l'assistant(e) maternel(le) un real@igulier, quel que soit le nombre d’heures diadcpar
semaine et le nombre de semaines d’accueil dansdé le salaire de base est obligatoirement missuet
calculé sur 12 mois a compter de la date d’'embay#hede d’essai et adaptation comprise

La mensualisation comprend le paiement des jourth@ésrmation obligatoire et des jours fériés.
Elle n’exclut pas le paiement des heures complémrestet supplémentaires travaillées.

Les indemnités de nourriture et d’entretien sordgjauter en fonction du nombre de jours de garéédans le
mois. Elles ne peuvent pas étre mensualisées cdensadaire de base.

La mensualisation implique que le salaire est lmméhaque mois quels que soient le nombre :

« de jours de travail effectif dans le mois,

* de jours d’absence pour convenance personnellerdant

* de jours de maladie de I'enfant (en fonction casditions prévues a la CCN ou d'un accord contiejt
* de jours de congés des parents autres que cduksléu contrat,

* de jours fériés,

 de congés payés pris par I'assistant(e) matdehsi(acquis

Toute absence de I'enfant donnera lieu au versedsela rémunération normale, sauf du seul fait de
I'assistant(e) maternel(le) ou de I'absence dueeamaladie de I'enfant attesté par certificat maidic

Toutes les heures d’accueil sont rémunérées.

Le salaire est versé tous les mois, a date fixe.

Un bulletin de paie est délivré chaque mois en giusa feuille de paie Pajemploi afin de mentionteenombre
réel d'heures effectuées dans le mois ainsi quaoiebre de jours et le montant des cotisations iakdar
conforme aux Articles L. 143-3 et R. 143-2 du CddeTravail.

Le salaire est déterminé en accord avec l'ass{gfantaternel(le). Il varie selon le temps d’accwtildoit se
situer entre2.25h de SMIC minimum légal &h de SMIC/j maximum (données CAF)

] Application de la grille de salaire suivante sdlnombre d’heures mensuelles travaillées:

Pour + ou = h/mois, le salaire hoestale € brut*/heure soit € natthe
Entre h/mois et h/mois, le salaire heregt de € brut*/heure soit Hoete
Entre h/mois et h/mois, le salaire heregt de € brut*/heure soit Hoete
Entre h/mois et h/mois, le salaire heragt de € brut*/heure soit Daate
Entre h/mois et h/mois, le salaire heregt de € brut*/heure soit Hoate
Entre h/mois et h/mois, le salaire heregt de € brut*/heure soit Heate
Ou

[ ] Le montant du salaire horaire sera de roséurut*/heure soit €uros net/heure.

* Le salaire brut est donné a titre indicatif. li fisctuant selon le taux des cotisations Urssaf



[]Sur une année compléte (52 semaines y compris lesgés payés du salarié) :

Le salaire est verseé tous les mois y compris egerde congés, sous réserve des droits acquiewas de la
période de référence (ainsi en cas de congés slaesmi d’absence, le salaire de base peut étiawkn

Salaire horaire brut de base x nombre d’heures d'ecueil par semaine x 52/12

Soit salaire horaire net de base x nombre d’hewdrascueil par semaine x 52/12

[] Sur une année incompléete (semaines programmeées baongés annuels du salarié) :

Sauf majoration ou minoration justifiée, le salaieeprenant en compte que les semaines programmées

de garde doit étre versé tous les mois y comprisign® les congés de I'assistant(e) maternel (IgQemdant les
semaines d’absence programmées de I'enfant.

Salaire horaire brut de base x nombre d’h d’accueipar semaine x nombre de semaines programmées/12

Soit salaire horaire net de base x nombre d’h disal par semaine x nombre de semaines programtr#es/

MAJORATION POUR DIFFICULTES PARTICULIERES _ (Article 7 de la Convention Collective)

L’accueil d’'un enfant présentant des difficultéstigaliéres, temporaires ou permanentes, donnet @da
majoration du salaire en fonction de I'importanes difficultés suscitées par I'accueil de I'enfant.

En cas de difficultés temporaires, le salaire merséra majoré de %
En cas de difficultés permanentes, le salaire f®osgEra majoré de %

HEURES COMPLEMENTAIRES (Article 7 de la Convention Collective)

En cas de dépassement d’horaire dans une mémesgodiaccueil, des heures complémentaires, non éegor
sont ajoutées a la rémunération de base, jusqueedies travaillées par semaine.

Le montant de I'heure complémentaire sera de  €uros brut soit €uros net.

HEURES SUPPLEMENTAIRES (Article 7 de la Convention Collective)

Pour chaque heure effectuée au-dela de la 45enre dans une méme semaine d’accueil, une rémungératio
supplémentaire est versée. Ces heures sont olilagaemt majoréed.’absence de majoration prévue au contrat
cause un préjudice a I'assmat (Cour d’appel d’Ami@ii/09/2011 10/03599)

Le taux de majoration est fixé entre les deux paitHabituellement admis entre 10 et 25%).

Les heures supplémentaires seront calculées coéfoemt a la loi, au prorata du temps écoulé ou tifffet
cumulé en fin de mois.

Aprés accord commun, les heures supplémentairestseajorées de %

Le montant de I'heure supplémentaire sera de €uros brut soit €uros net.

En cas d’absence rémunérée ou de journée de @ps non travaillé n'est pas récupérable et dstisa sur la
base du temps qui aurait été travaillé si le sakvait été présent, heures supplémentaires caapris

Les jours fériés donnent aussi lieu a une rémuinéraiajorée des heures supplémentaires

Article 3133-3 du Code du Travail « Le chdmagejdass fériés ne peut entrainer aucune perte daisapour
les salariés totalisant au moins trois mois d'anaieté «

REGULARISATION : (Article 7 de la Convention Collective)

Si I'accueil s’effectue sur une année incompletengte tenu de la mensualisation, il sera nécessaioemparer
les heures d’accueil réellement effectuées sanettenen cause les conditions définies a la sigeatu contrat,
avec celles rémunérées dans le cadre de la mesatiali S'il y a lieu, 'employeur procédera a une
régularisation. Le montant verseé a ce titre estlament du salaire et est soumis & cotisation.



BULLETIN DE PAIE ET MODALITES DE VERSEMENT _ (Articles 2 et 7 de la Convention Collective)

Les parties au contrat conviennent :

Salaire horaire brut * € Salaire horaire net €
Heure supplémentaire brute * € Heure supplémentaire nette €
Salaire mensuel brut * € Salaire mensuel net €

* Le salaire brut est donné a titre indicatif. i fisctuant selon le taux des cotisations Urssaf

L’assistant(e) percevra son salaiedcher): [ ]En cheque []En espéces []Par virement [ |CESU
Avec I'accord du salarié, tout ou partie du salapreut étre payé en CESU préfinancés en cas derdéGola PAJEMPLOI

En cas de reglement en espéces, I'assistant(ejrmal{te) signera une facture acquittée.
Date de versemem cocher): [ ]Le 30 ou 31 de chaque mois

[]Le dernier jour travaillé du mois
[ ] Autre date :

Le contrat sera révisé chaque année a sa datecesaire :

INDEMNITES DE NOURRITURE ET D’ENTRETIEN _(Article 8 et annexe 1 de la Convention Collective)
INDEMNITES DE REPAS

FOURNITURES Assmat Parents Précisions si nécessaire

Petit déjeuner

Déjeuner

Godter

Eau minérale

Diner

Lait infantile

Repas de I'enfant en cas de régime
alimentaire particulier

La partie fournissant les repas doit étre préaisdes le contrat.

Si 'employeur fournit les repas, I'indemnité n'gsts due. Le repas amené par les parents doiead@ans un sac
isotherme prét a réchauffer, en aucun cas l'as¢{slamaternel(le) fera cuire le repas. Il devree &tarié et
équilibré et comporter Ilégumes, féculents, proggitetages et fruits en quantité suffisante epatina I'age

Si les parents fournissent le repas ils devromtesigne attestation de prix de la nourriture ag@ofAnnexe)

Tarif de I'indemnité de nourriture si 'assmat foiide repas

Les parties conviennent d’'une indemnité de pejéwdeer de €/jour
Les parties conviennent d’'une indemnité de repas de €/jour
Les parties conviennent d’'une indemnité de go(eer d €/jour



INDEMNITES D'ENTRETIEN

Les frais occasionnés au salarié par I'accueiladddnt sont :

Les matériels et produits de couchage, de puéanieylte jeux et d'activités destinés a I'enfaliex@eption des
couches, la part afférente aux frais généraux genent de l'assistant(e) maternel(le)

L’employeur et le salarié déterminent d'un commuweaad le montant de l'indemnité journaliére destirge
couvrir les frais d’entretien de I'enfant supponpés le salarié.

L'indemnité rattachée a ces frais est due pourwhgournée d’accueil

FOURNITURES Assistant(e) maternel(le) Parents

Lit

Chaise haute

Transat

Parc

Landau et poussette
Siege-auto homologué
Jouets

Biberons

Draps, bavoirs, gigoteuse
Couches

Lingettes

Thermométre

Médicaments contre la fievre
Sérum physiologique

Créme contre I'érytheme fessier
Change complet

Entretien du linge de I'enfant
Photocopie du Carnet de
vaccination

Fournir une trousse a pharmacie contenant: pamaoét éosine, sérum physiologique, thermometreicarn
pansement, creme solaire, pommade érytheme fess&nsi_gu’une ordonnance mise a jour réguliérerpent
'administration de paracétamol et de tout autsédment qui restera au domicile de I'assistant(@ernel(le)

Conformément a I'Article D 773-5 du Code du traviImontant minimal de I'indemnité d’entretien (n@wre non incluse) ne peut étre
inférieur & 85% du minimum garanti mentionné atiele L 141-8, par enfant pour une journée de 9 h

Les parties au contrat conviennent d’'une indentigatretien de : €/j sijournée -/= de 9 h
Les parties au contrat conviennent d’'une indentigatretien de : €/ha partir de la 1th
Les parties au contrat conviennent d’'une indentigatretien de : €/jpour la journée d’'accuell

INDEMNITES DE DEPLACEMENT _ (Article 9 de la Convention Collective)

Si des transports se font a la demande de I'employlesera versé a I'assistant(e) maternel(leg imdemnité
kilométrique qui ne pourra étre inférieure au bar@tm 'administration et supérieure au baréme ffisca

Cette indemnité inclus la consommation d'essenced’ttile, les frais d'entretien et de réparation,
I'amortissement du véhicule et les frais d’assueanc

Cette indemnité est a répartir, le cas échéane &g employeurs demandeurs de déplacements.

Le montant de I'indemnité de déplacement sera de €uros/kilomeétre
Ces indemnités ne sont pas un élément de salaie sint comprises ni dans le calcul des congésspaydans

le salaire a déclarer a PAJEMPLOI. Elles ne sorg gaumises a cotisations et sont mentionnées & titr
d’information sur le bulletin de salaire
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6. CONGES PAYES(Art. 12 de la Convention collective)

OUVERTURE DES DROITS
(Se reporter a la convention collective pour plesdeétails)

L’assistant(e) maternel(le) a droit & des congési@ls sur la base de 2,5 jours ouvrables par neotsadail soit
cing semaines pour I'année. (30 jours ouvrableduddi au samedi). Lorsque le nombre de jours ougsab
calculés n’est pas un nombre entier, la durée dg&est portée au nombre entier immédiatementisuper

PRISE DES CONGES

Les congés annuels acquis doivent étre pris

Un congé payé minimum de 2 semaines consécutivgo(ks ouvrables) doit étre attribué sauf accoed d
parties entre le 1er mai et le 31 octobre.

La date des congés est fixée par I'employeur Iditsggt unigue.

En cas de multi employeurs, les différents employesiefforceront de fixer, en accord avec l'assi§t)
maternel(le) et au plus tard le 1er mars de chaqnée les dates de congés de I'assistant(e) miglerne

A défaut d’accord a cette date, I'assistant(e) maide) peut fixer elle (lui) méme les dates deednaines en été
(entre le ¥ mai et le 31 octobre) et de 1 semaine en hivergéa ler novembre et le 30 avril), a conditioard’
prévenir ses employeurs au plus tard_le ler mard'athnée considérée, que ces congés soient payés o
complémentaires non rémunérés

La prise de congés (hors 5éme semaine) en dehdtagpédeode du ler mai au 31 octobre ouvre draioa 2 j de
congés supplémentaires appelés jours de fracticemein fonction du nombre de j pris hors période.

- 2 jours supplémentaires (Si nombre de jours daesapris apres le 31/10 est au moins égal a 6 jpwiplus).

- 1 jour supplémentaire (Si nombre de jours ouwsipkis apres le 31 /10 est égal a 3,4 ou 5 jours).

Sauf circonstances exceptionnelles, la date degésone pourra étre modifiée au cours du mois paitdd
départ en congéka 5eéme semaine et les jours de congés pour etdamtoins de 15 ans ne peuvent en aucun
cas donner droit a des jours supplémentaires dgegoour fractionnement.

REMUNERATION DES CONGES POUR UN ACCUEIL REGULIER ET MENSUALISE

L’année de référence court dﬁrluin de I'année précédente au 31 mai de I'annémars.
A cette date, le point devra étre fait sur le na@ntle congés acquis et la rémunération brute venséalarié
pendant 'année de référence hors indemnités.

La rémunération brute des congés est égale :
«  soit a la rémunération brute hors indemnités queal@ié aurait percue s'il avait travaillé,
% soit au 1/10 de la remunération totale brute (ymigrcelle versée au titre des congés payés I'année
précédente) percue par le salarié au cours dedé&ada référence.
On retiendra la solution |a plus avantageuse pour salarié

[ ] Accueil régulier sur une année compléte :

Sous réserve de leur acquisition, les congés somimérés lorsqu’ils sont pris, la rémunération auditre des
congés se substitue au salaire de base.

A défaut, le salaire est réduit d’autant = congéssssolde. Ce sera le cas {4 année, ou en cas d’absence de
I'Assistant(e) maternel(le) n’ouvrant pas droit @& our I'année suivante (ex : malgdie
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[] Accueil régulier sur une année incompléte :

La rémunération due au titre des congés payéslpomée de référence s’ajoute au salaire de base.
Cette rémunération est versée, en accord desgartie

[ ] Une fois au mois de juin, [ ] Lors de la prise principale des congés,

[ ] Par 12éme chaque mois, (pas conseillé) [ ]Au fur et a mesure de la prise des congés

[] Autres

Lorsque I'année est incomplete, le salarié n'aagyias 30 jours ouvrables de congés payés, maip@;$ par
période de 4 semaines d’accueil. Cependant poyelunettre de bénéficier d’'un tel repos, il lui astordé le
droit a un congé complémentaire non rémunéré.

Un jour férié chdémé inclus dans une période de éangst pas décompté en jours ouvrables.
En année incompléte, un férié dans une semaineodgés payésacquis est a récupérer sur un jour

habituellement travaillé ou a se faire payer ilpeut étre pris

CONGES ENFANTS —DE 15 ANS

Valable pour les années incomplétes ou pour leSemoompletes uniqguement la 1re année puisquialadaes
30 jours n'est pas acquisevoir un ou plusieurs enfants de moins de 15 arf30aavril ouvre droit & 2 jours de
congés ouvrables en plus par enfant sans jamaissi&p30 jours acquis

CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX (Article 13 de la convention collective)

- 4 jours pour le mariage ou PACS du salarié, - 2 jours pour le déces du conjoint ou d'un epfan

- 1 jour pour le mariage d'un enfant, jotr pour le déces du pere ou de la mere,

- 1 jour pour le décés d'un grand parent, - 3 jours pour une naissance ou une adoption,

- 1 jour pour le déces d'un frére ou d'une sceur, -1 jour pour le déceés du beau-pére ou thella-mere.

Ces congés pour événements familiaux sont acceedésscondition d’ancienneté.
Ces jours absences ne modifient pas la rémunérettiseront pris au moment de I'événement.

Dans le cas ou I'événement personnel obligerastalarié a un déplacement de plus de 600 Kilometiles-
retour, celui-ci peut demander a I'employeur urr jouvrable supplémentaire non rémunéré, pour cama
personnelle.

D’autre part des congés pour convenance personnelterémunéreés, peuvent étre accordés par I'erapicy la
demande du salarié. Ces congés n’entrent pas goteqour le calcul de la durée des congés payéseln

CONGES POUR ENFANT MALADE (Article 14 de la Convention Collective)

Tout salarié a droit de bénéficier d’'un congé deuds par an, non rémunéré en cas de maladie amgident
constaté par un certificat médical, d’'un enfantabéns de 16 ans dont il a la charge.

Ce congé est porté a 5 jours par an si I'enfanfigétde moins de 1 an ou si le salarié assumeal@elie 3
enfants ou plus de moins de 16 ans.

JOURNEE DE SOLIDARITE

La journée de solidarité aujourd'hui prévue dassake L 3133-7 a 12 n'entre pas dans le champldtapon de
l'art L423-2 du Code de l'action sociale et deslfam

Les assistant(e)s maternel(le)s employées paratésyliers ne sont donc pas concernées par cetseng.
Cependant si la journée de Solidarité doit étrev&ilée car les parents travaillent et aucun autnede de garde
pour I'enfant, la journée sera majorée de %

La journée de Solidarité est fixée au (Le méme jour pour tous)
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JOURS FERIES (Article 11 de la Convention Collective)

Le ler maiest obligatoirement chémé et payé, si ce jour asithellement travaillé.
Si I'enfant est présent un ler mai le salaire jalien sera majoré de 100 %.

1" mai: travaillé non travaillé [

Les jours fériés ordinaires tombant un jour habituellement travaillé, ne pont étre la cause d’'une diminution
de la rémunération.

Y

Ces jours fériés seront rémunérés a condition défigr d’au moins 3 mois d'ancienneté avec le méme
employeur.

(Mais une clause supérieure a la CCN est fréquemaukmise: suppression de la condition d'ancienneté)
Commentaires

Les jours fériés travaillés doivent étre prévusautrat.

Lorsque I'accueil sera effectué un jour férié préwicontrat, il sera rémunéré sans majoration.duait un jour
férié non prévu peut étre refusé par le salarié.

(Mais une clause supérieure a la CCN est fréequermnradmise: le jour férié payé 25, 50 ou 100%)
Commentaires

Les contrats au planning “sans jours travailléedixpeuvent bénéficier du jour férié payé et ch@nénotant
cette clause supérieure a la CCN a la main siddgep contractantes veulent I'appliquer
Il sera retenu une moyenne d’heures pour le joriéféur le nombre d’heures d’accueil prévues paname.

Aprés accord entre les deux parties cocher)

1 Tous les jours fériés seront travaillés

[J Aucun jour férié ne sera travaillé

O jour(s) férié(s) sera (ont) travaillé(s) slbannée :

Jours fériés travaillés(A cocher)

CINouvel an 71 14 juillet 0 Lundi de Paques
(115 aodt 718 mai 1 Toussaint 1 Lundi de Pentecote
[J11 novembre [jeudi de I’Ascension [J Noél - 25 décembre

Commentaires :

7. ABSENCE DE L'ASSISTANT(E) MATERNEL(LE) (Article 16 et 17 de la Convention Collective)

Toute absence de 'assistant(e) maternel(le) daitjéstifiée.
Les prises de journées ou congés sans solde emtra@nnon-paiement des journées d’absence avealdal de
retenue sur salaire de la Cour de Cassation duat8 2002 n°993 F-D.

ARRET MALADIE (Art. 121-1 du Code du Travail)

Le congé maladie sera signalé dans les 48 heuremslarrét de travail, avec indication de laelde reprise.
Les parents devront fournir a I'assistant(e) matile), une attestation de salaire pour le paierdesatindemnités
journalieres (document Cerfa N°11135*02).
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ACCIDENT DE TRAVAIL (Art. R412-12 a R 412-15 et L 311-3 du Code dedeaufité Sociale)

Les assistant(e)s maternel(le)s sont couvert(efmem’accident du travail ayant un rapport dieaec le ou les
enfants gu’elle (il) accueille. Les parents onbligation de déclarer I'accident a la CPAM dongra la victime,
dans un délai de 48 heures (dimanches et jourésférdon compris) en lettre recommandée avec acausé d
réception. Le jour de I'accident doit étre rémundoémalement par 'employeur.

MATERNITE (Art. L 122-26, 122-32 et R 122-9 du Code du Tiiava

L’assistante maternelle doit avertir au plus tat mployeur de son état avec un certificat médioallequel
figurera la date présumée de Il'accouchement. Pénldarcongé maternité, le contrat est suspendu sans
rémunération, un licenciement ne peut intervenmnéva fin de la 4éme semaine qui suit la fin dmgeo
maternité.

Employeur et salariée s’informeront mutuellementedis intentions quant a la poursuite du contvatain délai

de prévenance d’un mois minimum avant la fin dugéomaternité de la salariée

ABSENCE POUR FORMATION (Art. L 149, L 149-1 et L 150 du Code de la SaniélRjue)

La loi du 12 juillet 1992 fait obligation & chagassistant(e) maternel(le) de suivre une formation.
Le Conseil Général finance les frais occasionnéssgparents choisissent un mode d’accueil agréé.
Pendant la formation obligatoire, le salaire deshaste di par 'employeur.

Formation obligatoire effectuée cocher): (] OUI [JNON [J EN COURS

Les conditions d’'accueil prévues pour I'enfant destsuivantes(A cocher)
[J Assistant(e) maternel(le) Agréé(e) de remplacement

[JFamille

71 Autre (a préciser)

8.ABSENCE DE L’ENFANT (Article 14 de la Convention Collective)

Les absences de I'enfant non prévues au contrag¢mioétre rémunérées en totalité (maintien dureafaensuel
de base), a I'exception des absences dues a uadienali a un accident justifiées par_un certifioédical daté
du ler jour de I'absence a donner de préférence ldand8h. Une ordonnance n'est pas un certifiéalical et
n'est donc pas valable.

Celles-ci ne sont pas rémunérées dans la limii@deurs par an consécutifs ou non, a la dateet'elifi contrat.
Dans le cas d’une maladie ou hospitalisation d€d durant 14 jours consécutifs, le salarié nest rémunére.
Au-dela, 'employeur décidera soit de rompre letcan soit de rétablir le salaire (100%)

Mais des clauses supérieures a la CCN sont frégeetexamises

Les deux parties se mettent d’accord sur :

[J Application de la CCN
7 Indemnité égale a la moitié de son salaire cortratsous présentation d’un certificat médical
1 Maintien du salaire en totalité

[Limitation des jours enlevés pour maladie de I'ehfasous présentation d’un certificat médical
[1 10 jours par an consécutifs ou non, pour un cardea5J/S,
8 jours par an consécutifs ou non, pour un @rde 4J/S,
6 jours par an consécutifs ou non pour un catndie 3J/S,
[l 4 jours par an consécutifs ou non, pour un @irde 2J/S,
[1 2 jours par an consécutifs ou non, pour un @rde 1J/S, a la date d’effet du contrat.
Les congés maladie enfant ou assistant(e) matkenelf sans solde de I'assistant(e) maternel(l&gairent le
non-paiement des journées d’absence avec le agdal Cour de Cassation du 13 mars 2002 n°993 F-D

[ ] Lors d’une hospitalisation de I'enfant durant @drs consécutifs, le salarié n’est pas rému(@es)

[ ] Dans le cas d’'une hospitalisation de I'enfant dura# jours consécutifs, le salarié est rémunérérséds
clauses mises ci-dessus

14



9. SURVEILLANCE MEDICALE
CONDITIONS D’ACCUEIL

En cas d’accident ou de maladie, I'assistant(egmat(le) doit prévenir les parents au plus vitaure part, les
parents s’engagent a faire suivre I'enfant en eamaladie, afin de préserver la santé des autfasten
accueillis par I'assistant(e) maternel(le) ainsé dpi sienne et celle de sa famille. Les parentsfimnt une copie
du carnet de vaccination de I'enfant et de la cdgegroupe sanguin si possible. lls préciserortesfant
nécessite des soins particuliers ou s'’il a desgadis.

L'obligation de vaccination par le BCG chez I'enfa I'adolescent a été suspendue au cours de2@&, au
profit d'une recommandation forte de vaccinatios defants les plus exposés a la tuberculose.

ACCUEIL DE L’'ENFANT FEBRILE OUI |NON| Maintien
salaire

L'assistant(e) maternel(le) accepte-elle (il) diagitlir 'enfant malade ?
Accepte-elle(il) d’accueillir 'enfant avec unailfle fievre le matin ?
Accepte-elle (il) d'accueillir 'enfant avec unerfe fievre le matin (+ de 39°) ?
ACCUEIL DE L'ENFANT EN CAS DE MALADIE

Maladies infantiles contagieuses (Varicelle, RoséStarlatine,
coqueluche, Rougeole, ...)

Bronchiolite, Bronchite

Grippe

Gastro-entérite

Conjonctivite

Affections de la sphére ORL (Rhino-pharyngite, tayiye, otite, angine),

Attention : Il n'est pas possible de demander le maintiersaaire et refuser I'enfant malade

NUMEROS EN CAS D'URGENCE

Médecin traitant :

Téléphone :
Adresse :

Si une hospitalisation est nécessaire, les pasentsaitent que I'enfant soit admis a I'hépital ¢ éinique :

Nom Tél:

PRISE DE MEDICAMENTS

L'assistant(e) maternel(le), en aucun cas et saekjge prétexte que ce soit ne doit administremadicament
sans ordonnance du médecin traitant de I'enfandaos protocole (actes de la vie courante).

Les parents s'engagent a fournir a I'Assistantéggmel(le) tous les renseignements d'ordre médéadssaires a
la prise en charge de I'enfant, nhotamment les nedadécessitant une prise en charge particuliénev(dsion
hyper thermique, asthme, allergies,...)

Les parents fourniront a I'assistant(e) maternglie traitement antalgique et antipyrétique accampad’une
ordonnance du médecin qui sera renouvelée tolsress en fonction du poids de I'enfant.

En cas de prise de médicaments pendant la joum@arde, les parents fourniront 'ordonnance déévpar le
médecin. Sans cette ordonnance aucun traitemesgrae@administré a I'enfant.

De plus, aucun médicament allopathique ou homémpetine sera administré en automédication, & lsaddm
des parents, y compris sur présentation d’une o@uge concernant une prescription antérieure.

Les parents s’engagent a rembourser l'assistami@ernel(le) des frais médicaux engagés (honoraites
pharmacie) dans les plus brefs délais, dans leogde médecin se rendrait a son domicile a la demates
parents ou lors d'une situation jugée nécessairégsaistant(e) maternel(le).

15



En cas de maladie de I'enfant, quelle organisgiut étre mise en place ?

L'Assistant(e) maternel(le) s'engage a appliqégines et traitements notamment antithermiquesigtiament
si ordonnance récente ou protocole

OUI[] NON]

En cas de traitement particulier, I'assistant(e)emreel(le) accepte & son domicile les visites dédithérapeutes,
infirmiéres, en dehors des heures de repas eedisisoit entre et

OUI[] NON]

10. TRANSPORT DE L'ENFANT

L'assistant(e) maternel(le) doit déclarer a sa agnpe d’assurance automobile I'utilisation de séhigule dans
le cadre de sa profession.
Les parents autorisent I'Assistant(e) materned(lgyculer dans son véhicule avec I'enfant

OUI[] NON[]
Pour tout déplacement :] OUI [ ]NON
[ ]Sur le départemerit | Hors département_] et villes limitrophes

Commentaires

L'enfant devra étre attaché avec un dispositifedlenue adapté a son age et a sa morphologie. gestiisde
retenue devra étre homologué pour répondre auxasoem vigueur.

Trajets scolaires

Sous la responsabilité des parents et hors du tdiapsueil : oul | NON[_]
Sous la responsabilité de I'assistant(e) matesel(l ouyr] NON[_]
Si oui

En voiture par I'Assistant(e) maternel(le) our] NON[_]
A pied U] NON[]

11. VIE SOCIALE

L'Assistant(e) maternel(le) ne doit jamais laisselfenfant seul ni le laisser a une personne non age.

En cas d'urgence, les parents l'autorisent a copdier une courte durée, leur enfant a :

Une autre assistant(e) maternel(le) agréé(e) OuUI[] NON[ ]
Nom

Une halte-garderie OUI[] NON[ ]
Coordonnées:

Autre solution envisagée :
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Les parents souhaitent que I'Assistant(e) maternédd) :

Participe aux activités du Relais Assistant(e)sevtatl(le)s OUI] NON[_]
Participe aux activités de OUl] NON[]
Fréquente la ludothéque OU]NON[ ]
Autres

Le rythme sera en fonction de la réservation éaaeotivation des enfants

Noms et qualité des personnes susceptibles de vefiercher votre enfant :

MODIFICATIONS DU CONTRAT EN COURS

Le contrat de travail peut étre modifié.

Toutefois, aucune modification ne pourra étre d&eigar I'employeur seul.

L’employeur a I'obligation d'informer I'assistan)(enaternel(le) avant d’appliquer une quelconqueifreadion.

Il est tenu de lui laisser un délai suffisant dimmimum de jours, pour connaitre son refus ou son
acceptation.

Aucune condition de forme n’est exigée pour la rigo

Si l'assistant(e) maternel(le) n’accepte pas lengbeent, I'employeur peut revenir aux conditionigidles du
contrat ou y mettre fin. Le fait pour le salariérdepas avoir accepté la modification proposéeneive pas de
préavis.

Un avenant commence toujours le premier du mois

L'assistant(e) maternel(le) peut aussi présentavanant qui sera accepté ou refusé par le pamgiogeur.

Toute modification doit faire I'objet d’un avendnipérativement daté et signé par les deux contiecta

12. RUPTURE DE CONTRAT ET PREAVIS (Art. 18 de la Convention Collective)
RUPTURE DE CONTRAT PAR RETRAIT DE L’'ENFANT _ou DEMISSION DU SALARIE

Hors période d’essai, et sauf faute grave ou filautele, la durée minimum du préavis est de :

- 15 jours calendaires lorsque le salarié a mouns an d’ancienneté,
- 1 mois calendaire (ou 30 jours si hon consésudifpartir d’'un an d’ancienneté

La période de préavis ne se cumule pas avec uimmpéte congés payés.

En cas d’'inexécution, la partie responsable dexXécution du préavis doit verser a I'autre une nmaieé
égale au montant de la rémunération qu’'aurait pelegalarié s'il avait travaillé.

En cas d’accueil sur une année incomplete, 'engloylevra s'il y a lieu procéder a une régularisedfin de
payer la différence entre les heures prévues awatat les heures effectivement travaillées.

PAIEMENT DU PREAVIS

Dans les deux cas le paiement n’'intervient que [@sujours ou la garde de I'enfant est habituellenassurée.
L'indemnité de préavis est versée intégralemertrgpris en cas d'absence de I'enfant.
Toutefois, le préavis n’est pas requis en cas gpesision ou de retrait d’agrément
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PROCEDURE DE RUPTURE DE CONTRAT

Quel gu’en soit le motif, le retrait ou la démigsioit étre notifié par lettre recommandée AR ouise en mains
propres contre signatures et datée (si acceptda partie concernée)

La date de ‘ireprésentation de la lettre fixe le point de déparpréavis.
L’employeur doit remettre en fin de contrat au 8éla

+ un bulletin de salaire,

« un certificat de travail (annexe),

% l'attestation Péle Emploi

MALADIE DE L’'ENFANT ET CONGES PENDANT LE PREAVIS (Hors CCN)

Pendant le préavis préalable au retrait de I'enfahh'est plus possible de modifier le planning :
L’absence pour maladie de ce dernier donnera liegaiement du plein salaire.

Aucun jour d’absence sur présentation d’'un cedifimédical ne sera déduit.

Aucune semaine de congés parents ou assmat sréanepau I mars de I'année en cours ne sera déduite

Application de cette clause OUl] NON[ ]

INDEMNITES DE RUPTURE DE CONTRAT Atrticle 18 f de la Convention Collective,

Prévoit qu'en cas de la rupture de contrat panitetie I'enfant a l'initiative de I'employeur, ceélai versera a
I'assistant(e) maternel(le) ayant au moins un ameclenneté avec lui a partir de I'envoi de ladetie rupture, une
indemnité de rupture de contrat égale a 1/120énetdludes salaires nets percus pendant la duréertdtat.

[ ] La méthode 1/120éme = Total des salaires NETSi(eat HS +HC+ CP) versés durant tout le conti&
Cette indemnité de rupture n’est pas soumise aat@ns et est non imposable.
Cette indemnité n’est pas due en cas de ruptucemteat pour faute grave de 'assistant(e) matéia)edt en cas

de rupture de contrat causée par une suspension i@irait d'agrément.

DOCUMENTS A FOURNIR PAR L'EMPLOYEUR A LA FIN DU CON TRAT (Article 18 h de la CC N)

A I'expiration du contrat, quel que soit le moti¢ dupture du contrat, méme au cours de la périceEsai,
I'employeur doit délivrer au salarié :

- un certificat de travail,

- une attestation d’employeur de Péle-Emploi (pgernet: http://www.pole-emploi.fr)

- le bulletin de salaire et le dernier réglement.

Dorénavant les pouvoirs publics ont rendu obligatgar Décret N°2006-390 paru au Journal Offiogeller
Avril 2006, de délivrer I'attestation Pdle-Emplai aalarié

SUSPENSION OU RETRAIT DE L'AGREMENT

L’'employeur n’est pas responsable de la rupture.

La suspension ou le retrait d’agrément s’imposeaarié et a I'employeur qui ne peut plus confar enfant au
salarié et lui signifie, par lettre avec avis deefiion, le retrait forcé de I'enfant en trainantupture du contrat
de travail a la date de natification de la suspmnsiu du retrait de I'agrément par le conseil génér

Dans ce cas le contrat se trouve rompu sans préaveeul fait de la suspension ou du retrait a@grément.

LITIGES :

La section des activités diverses du Conseil dd’Romnmes est compétente pour connaitre des difiérqui
peuvent s'élever entre les parties a 'occasioprégent contrat.
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ACCORDS PARTICULIERS

Ce chapitre permet a l'assistant(e) maternel(leguat parents de passer des accords particulieremasages
dans ce contrat ou de préciser de nouveau leseslgliss favorables au contrat que la CCN,
L’accord suivant fait référence a :

- I'article Page N°

- I'article Page N°

- I'article Page N°

Avant de signer le contrat, vérifiez bien que leaxdparties aient bien pris connaissance de teushigpitres et
annexes et que tout soit correctement rempli.

Ce contrat est rédigé en double exemplaire, chades@arties en conservant un.
Chaque page devra étre paraphée par les deuxspartie

Pour étre reconnu au plan juridique, tout conteétt &re un acte original. Les noms, dates, pamphsignatures
doivent étre portés manuscrits sur les deux exaraplat non photocopiés.

Les soussignés s’engagent a respecter les clauggégbnt contrat. Le non-respect des termes duatqeut
entrainer une rupture de contrat sur l'initiatiweldine des deux parties.

Fait a le

Signature des parents Signature de 'ass{sdamaternel(le)
Précédées de la mention Précédée de la mentio

« Lu et approuveé » « Lu et approuvé »

Important : Le contrat ne peut étre signé que le ler jourcdizeil, en général le ler jour d’adaptation, mais
peut étre aussi rempli lors de I'engagement rédippsans signature
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ANNEXE 1

AUTORISATION DE TRANSFERT ET D'INTERVENTION MEDICAL E OU CHIRURGICALE
D’'URGENCE

Nous, soussignés, Pére et Mére de I'enfant

Autorisons le transfert a I'h6pital pour que puiése pratiquée, en cas d’'urgence, toute hosgitalrs,
intervention chirurgicale, y compris une anesthésie notre enfant.

CENTRE HOSPITALIER OU DOIT ETRE TRANSPORTER L’ENFAN

Nom de I'hépital :

Adresse :
Code postal : Ville :
Téléphone :
Faita: Le:
Signature des parents Signature de l'assistant(e) maternel(le)

ANNEXE 2

AUTORISATION DE SORTIE D'HOPITAL

Nous, soussignés, Pere et Mére de I'enfant

Autorisons Mme, M , assistant(e) maternel(le)

A faire sortir notre enfant de I'hépital, si somtde santé est jugé satisfaisant par le médecardee.

Faita : Le:
Signhature des parents Signature de I'assistant(e) materngl(le
ANNEXE 3

AUTORISATION D’ADMINISTRER DES MEDICAMENTS

Nous, soussignés, Monsieur et Madame Pére et Méferdant

Autorisons Madame Monsieur , assistant(e) maternel(le) Agréé(e),

a donner a notre enfant, des antalgiques en cliévde ou un traitement médical en cas de maladiec
I'ordonnance prescrite par le médecin.

Fait a: Le: Signature des parents
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ANNEXE 4

AUTORISATION DE TRANSPORT EN VOITURE

Nous, soussigneés, Pere et Mere de I'enfant

Autorisons MadameMonsieur

Assistant(e) maternel(le), a transporter notrer@rdans son véhicule, selon la |égislation en vigue
(siege auto ou rehausseur homologués obligatoimgher les choix retenus)

o Sur le département o Hors département (pour les départements limitrgphe
Faita: Le: Signature des parents
ANNEXE 5

AUTORISATION DE SORTIES

(Cocher les choix retenus)

Nous, soussignés, Pere et Mére de I'enfant

Autorisons Madame, Monsieur

Assistant(e) maternel(le) agréé(e), a emmener eofiant :

TA l'association des assistant(e)s maternel(le)éé&@g)s
TJA rendre visite a une autre assistant(e) mates)el(l
[J A des spectacles destinés aux enfants

1 Dans les parcs, ludotheques, bibliotheques

71 Dans un supermarché, sur un marché

[JAutres (a préciser)

Faita: Le: Signature des parents

ANNEXE 6

DROIT A L'IMAGE

Nous, soussignés, Pére et Mere de I'enfant

CJAutorisons CIN’autorisons pas
Notre enfant a étre filmé ou pris en photo au ddenic
CJAutorisons CIN’autorisons pas
[1a I'extérieur du domicile de I'assistant(e) matdfie®

Faita: Le: Signature du pére ou de la mere
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ANNEXE 7

AUTORISATION DE CONFIER L'ENFANT A UN(E)
AUTRE ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)

NOUS SOUSSIGNES. .. oo i ee ettt eeeerees eereeeeeeeee e e e et e aaaasaaaeaaaaeas

DEMEUIANT Q....veiiiieee e ettt e e e e e e s vmmtmmmr e e e e e esaebaaees eaasnsssseeeeeeeeeaannnneaeeseannnnens
Autorisons Madame.MONSIEUT...............eecececeeeeeiieiieeeeeeeee, assistant(e) matetagl(

A CONFIEr NOIE ENFANT... ... et e e e e e e,

A Madame/MONSIBUI. ............ceeeeeeeee et Assistaa)(maternel(le) agréé(e),

(B L=Y o T=TU = 1o A= VTR

Signature du pere Signature de la mere

ANNEXE 8

AUTORITE PARENTALE

(A compléter en cas de divorce des parents) (Colelsgours retenus)

L'autorité parentale est exercée par : Mme et/ou Mr

Je soussigné(e), Mme ou Mr

Autorise Mme/Mr

a reprendre I'enfant chez de I'assistant(e) mat@e)eles jours suivants :

OLundi OMardi [OMercredi [ Jeudi [JVendredi

A la demande de I'assistant(e) maternel(le), lesrma devront fournir une copie de la notification
de droit de garde délivrée par le Juge.

L’assistant(e) maternel(le) devra étre informéeotge modification.

Fait a: Le: Signature du pére ou de la mére
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ANNEXE 9

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous soussignés

Demeurant

N° URSSAF OU PAJEMPLOI

Certifions avoir employé Madanonsieur

Demeurant

N° Sécurité Sociale__ / / / / [ 11

En qualité d'Assistant(e) maternel(le) du au

Madame, Monsieur nous quitte libre de tout engagement.

En foi de quoi, nous délivrons le présent certiffpaur valoir et servir ce que de droit.

Fait a
Le

Signature de I'employeur
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ANNEXE 10
AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat signé a la date du : entre :

O Monsieur Madame parent(s) de I'enfant
Et,

N L'assistant(e) maternel(le)

Comportea compter de la date du

Les modifications suivantes :

Fait a , Le

Lu et approuve, Lu et approuvé,

Signature de I'assistant(e) maternel(le) Sign@siidu ou des parents employeurs

Comme le contrat, I'avenant doit obligatoirememe&empli en deux exemplaires originaux, une phapin’a
pas de valeur.
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ENGAGEMENT RECIPROQUE OU PROMESSE D’EMBAUCHE

Le futur employeur et salarié peuvent se mettreabed sur le principe de la conclusion a un mondenneé,
d’un contrat de travail relatif & 'accueil d’'unfant.

Suite au contact pris ce jour :.....[...... /... / Entre

Madame ou Monsieur
Demeurant

Téléphone : @

Et

Madame, Monsieur , assistant(e) maternel(le)
Demeurant :

Téléphone : @

Pour 'accueil de I'enfant :

Il est convenu d’'une promesse d’embauche avectsigneompterdu : ....../.....[....../
Sur les bases suivantes :

B Lo 10 S0 = Lo o U 1T o =11
HeUres d’'aCCUBI PrEVUES...... ..ttt e et e e e e et e e et e e e e e e s e e e es
Dates congés de l'assistant(e) maternel(I€)....... ...

Rémunération mensuelle brute
Somme d'un Y2 salaire a atteindre.............cccceveein..

Un chéque de dédommagement peut étre établi ad'alel'assistant(e) maternel(le) et n'étre enéaigsa
'annulation de la promesse de placement. Il sestitué si la somme d’un Y2 salaire est atteinte

Cheque N° en date du :

L’assistant(e) maternel(le) s’engage a restituargarents le chéque notifié ci-dessus et a véasamme
équivalente a titre de dédommagement si elle seérdans I'impossibilité de garder I'enfant commewenu a
la date du :

Clauses de rupture ne donnant pas lieu a indenamnsat

*Si l'une des parties se désiste dans le ou legs guivants I'accueil, sans atteindre la somme dami-salaire
brut, celle-ci restera la propriété de la partsg&&

Signature du futur employeur Signa&uwlu futur salarié
(Précédée de : lu et approuvé) (Prééé de : lu et approuvé)
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Attestation de repas pour I’année 201.

NOUS SOUSSIgNES MME €L IMIT . ...eie i e e e e e eee e
DOMICIIES ...t e e e e e e e e e e

Employeurs de Mme /M ..o e domicilié(e)
.............................................................................. assistant(e) maternel(le)

Attestons fournir le repas de notre enfant : ............ccoemeiiiiiiiin ..
NE(E) e oo

Le lait maternel ne constituant pas une prestaionature ne donnera pas lieu a
évaluation

Nous évaluons le colt de revient du repas fowmme ci-dessous :

Ne tenir compte que du codt de la matiere premiére

Age de lI'enfant Repas + Gouter Repas midi Gouter
uniquement uniquement
De 2 mois & 6 mois € € €
De 6 mois & 9 mois € € €
De 9 mois a1l an £ € €
De 1 an & 18 mois € € €
De 18 mois & 2 ans € € €
De 2 ans & 3,5 ans € € €

Signature des employeurs :
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