VATTESTATION SIMPLIFIEE DES PARTICULIERS EMPLOYEURS-

A remplir par le particulier et 8 -clivial i 7/  Lesconrdesd sersorrel P ——
salarié avec son dernier bulletin de paie ” carivea & (#tice Ses dots des s¥ecds & (elccaton Sece s oeioor 4
{Art. R.351-5/1234-8 du C.T). Un exem- . e~ op—— v ma——
plaire doit en étre adressé au centre de niames de protection socis cu concosrant & son recissement
atement U ‘d' m‘::-:‘rwm din m":;:lo:; ctitcs
B8P 80088 - 77213 AVON CEDEX neaic - - -

CONSERVER UNE COPIE e e i .

(\\1 Le particulier employeur)

Taléphone - LLJ LU LI LLY

Numéro Urssaf:

2. Le salarié -
am QMme [QJMie

INOIYE G0 PRBRBEBNIOHS S st s s it S P MOININS st i i i s i e 4
Nom d'usage (nom d'épouse, etc | :
Adrasse :

N°desécuritésocisle: L L L L L L UL L LLLLILLY Date de naissance: L JLLIL L1 1]
Le sslarié 2l un lien de parenté syec leamployeur ? Qosi Qnen

Sioui, lequel ? (conjoint, @nfant, @101 ettt
Caisse de retraite complémentaire D IRCEM = e

3. Emploi

* Périade de 'emploi salarié : dul LIt b Jse LOJLAILL L]

* Dernier amploi tenu : [ Assistant{e] matarnelle [} Salzrié(e) de particuliar employeur

+ Préavis - [ affectud - dul L LIl dsu LA ILL 1
Qi nen effectué ]C]payé: = I I T I A

) non pare: dul L L1111 Jsu LA LA LI 1]
motif) :
Horaire hebdomadaire de travail =, ... heure(s).

" 4. Motif de Ia rupture du contrat de travail

20 [ licanciement cu retrait da fentant 38 [ mise 3 la ratraita par fempicyeur

3 D fin de contrat 3 duréa détarmnée 38 départ 3 la retrae & linitiativa du salané
cu fin d'accueil cccasicnne! 58 démisson  (meal):

34 [ fin do périoca c'essai & rinizative 50 [ Jautra mosif :
de l'amgicysur ) Dézis ca rampioyeue

35 [ fin do périoda c'essai & finizative [ s fodcizas -
du salarié

35 [ rusture anticipée d'un centrat & durée az 8 résiliasion judiciaire du contrat
désarminda & linitativa da l'emplayaur 34 rupturs d'un commun accard dun contrat

37 D rugtura anticipéa ¢'un contrat 3 duréde 8 durée détarminda
détarminde & linitative du salané

DAY 528 00/08 - mren art work te st w s



