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Synthese du droit applicable et notice explicativdu contrat de
travail et d’accueil entre particuliers employeurs(parents) et
assistants maternels agrées

Ce document donne une information synthétique. Les informations fournies nont pas de valeur légale ou réglementaire.

|) CONTRAT DE TRAVAIL

REFERENCES:

- Convention Collective Nationale de travail degssistants maternels du particulier employeudu
1% juillet 2004, applicable au®Jjanvier 2005.

- Loi n° 2005-706 du 27 juin 2005%elative aux assistants maternels et aux assidmiaux (JO du
28 juin 2005)Conseil des ministres du 29 juin 2005

- Décret n°2006-464 du 20 avril 200€elatif a la formation des assistants maternels

- Arrété du 30 avril 2006relatif a la formation des assistants maternels

- Décret n°2006-627 du 29 mai 200€elatif aux dispositions du code du travail applies aux
assistants maternels et aux assistants familiaux

- Décret n°2006-1153 du 14 septembre 2008 atif & I'agrément des assistants maternelaretiiiux

- Loi n°® 2008-596 du 25 juin 200portant modernisation du marché du travail.

- Loi n°®2012-387 du 22 mars 201&e simplification du droit

- Jurisprudences spécifiques aux assistants maternai®nt : Cour de cassation 31 mai 201&rét
1350FS-P+B pourvoi 10-24.427)

Articles L423-1 et suivants et D423-1 et suivantaudCode de I'Action Sociale et des Familles et Code

du Travail (partiellement, articles entrant dans le champ dfaljzation de l'article L423-2 du CASF)

La Convention Collective Nationale (CCN) des assitst maternels du particulier employeur, régledéations entre chaque
employeur et I'assistant maternel agréé.

L'assistant maternel titulaire d’'un agrément déipar le président du conseil général est la paesqoi, moyennant rémunération,
accueille habituellement et de fagon non permargggemineurs a son domicile.
Lorsqu'il est embauché directement pas les padmtenfant, il exerce sa profession comme saldgi@articuliers employeurs.

Ce document reprend uniquement les dispositions l&es et conventionnelles en vigueur qui doivent &rrespectées par les
parties au contrat. Il est indispensable pour rempt le modele de contrat de travail diffusé par le ©@nseil Général de I'Ain.
Toute autre disposition plus favorable ayant faljet d’'une négociation entre les deux parties dtve ajoutée au contrat.

1- OBLIGATIONS GENERALES
Art 2delaCCN

Obligations de |’employeur :

- S'assurer de la réalité de 'agrément, la capat#écueil fixée par 'agrémerghombre d’enfants accueillis au maximunhojt
toujours étre respectée. L'enfant de moins de lard@ssistant maternel prend une place dansgcitd d’accuei(l place en
journée). )

- Pour les assistants maternels agréés depuis |1&/2Q0¥ : vérifier si la 1° partie de la formation initiale obligatoire a étévie,

- Déclarer I'emploi a 'TURSSARvia Pajemploi).

- Vérifier 'assurance responsabilité civile professielle du salarié.

- Vérifier 'assurance automobile, le cas échéanogamment la clause particuliére de la couvertergahsport des enfants
accueillis a titre professionnel.

- Etablir un contrat de travail écrit.
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- Etablir mensuellement une déclaration via Pajemplaiate fixe, précisant pour information les joetrtes heures d’accueil
réellement effectués dans le mois. Pajemploi adressuite un bulletin de salaire au saldiétestation Pajemploi vaut bulletin
de salaire (art L531-8al4 et D531-24 du Code d&é&tu. Sociale)).

Obligationsdu salarié:

- Présenter copie de I'agrément et informer 'employde toutes modifications d’agrément et de coonstid’accueil.

- Présenter la copie de I'attestation de suivi déolanation pour les assistantes maternelles agges 1992.

- Communiquer I'attestation personnelle d'assuréadoci

- Communiquer annuellement les attestations d’assarasponsabilité civile professionnelle et d’aageoe automobile.
- Faire visiter a 'employeur les pieces auxquellesfant aura acces.

- Conclure un contrat de travail écrit.

2- CONTRAT DE TRAVAIL/RENSEIGNEMENTS SUR LESPARTIES
Art4delaCCN / Loi du 27 juin 2005

L’ accord entre I'employeur et le salarié est étadliyncontrat écrit pour chaque enfant, il est rédigé en 2 exemplaiass,
paraphés et signés lors de I'embauche, par I'enepiogt le salarié qui en gardent chacun un exereplai

Si le contrat peut-étre négocié longtemps a lI'avaice peut-&tre signé et ne prend effet que éenier jour d’accueil.
Il comporte notamment :

Renseignements administratifs:

- ldentification des partie@om et adresse),

- Qualité d'assistant maternel du salarié,

- Lieu de travailadresse du domicile de I'assistant maternel),

- Références de la décision d’agrément délivréeeprdsident du conseil général,

- N° de Sécurité sociale du salarié,

- Assurance responsabilité civile professionnellsaarié,

- Assurance automobile s’il y a lieu,

- Ne° d'identification de I'employeur,

- N°URSSAF ou N° PAJEMPLOI,

- Nom de I'enfant et date de naissance,

- Date d’embauche correspondant au début de I'agcueil

- Type de contrafen principe CDI, le recours au CDD n’étant Iégksns ce type d’'activité que pour remplacer un sélabsent,
si un CDD est conclu, son motif et sa durée doi@met précisés),

- Convention collective applicable,

- Durée de la période d’essai,

- Les périodes d’accueil et les horaires habitueléadeueil de I'enfant,

- Ladurée de travail hebdomadaire et la répartiti@ta durée du travail entre les jours de la semain

- Les cas dans lesquels et les modalités suivantédieg peuvent étre modifiés, de maniére occasienmes horaires d’accueil,
la durée hebdomadaire et la répartition de cettéeju

- Absences prévues de I'enfant,

- Rémunération de I'accueil et son mode de cal(salaire brut minimum statutaire, salaire horaiveut et net, mode de calcul
utilisé pour obtenir le salaire mensuel brut et,regtlaire mensuel brut et net, date de paiement).

- Congés payés : dates habituelles des congés di&s@ar contrat,

- Eléments relatifs aux fournitures et a 'indemmuiténtretien,

- Eléments relatifs a la fourniture des repas eind¢mnité de nourriture,

- Jours fériés travaillés ou chdmés,

- Repos hebdomadaire,

- Durée du préavis en cas de rupture du contraagaitra I'initiative de I'une ou I'autre des padie

Consignes concer nant I'accueil del’enfant :

- Santé : régime alimentaire, médecin de référemies ®u médicaments, consignes en cas d'urgence,

- Autorisation parentale a remettre au médecin poatiquer toute intervention médicale ou chirurgécdlurgence,

- Autorisation concernant les modes de déplacemelgmfant, conduite a I'école, activités extra sids et autre@ préciser),
- Personnes autorisées a reprendre I'enfant au derdieil’assistant maternel,

- Personnes a contacter en cas d’'urgence en I'abdesqearents.

2/15



Direction Régionale des Entreprises, g
de la Concurrence, de la Consommation, '
du Travail et de 'Emploi =

Unité Territoriale de I'Ain Liberté  Egalité = Fraternité

Conseil général
Maj. 22 janvier 2015 REPUBLIQUE FRANGAISE onsefgenere

Documents (2 jour) ou précisions & joindre au contrat detravail :

- Autorisation concernant les modes de déplacemelgmfant,

- Modalités de conduite a I'école,

- Bulletin de vaccination, autorisation parentaletfrvention chirurgicale, ordonnance et protocelemddecin, autorisation de
donner des médicaments...

- Liste et coordonnées des personnes autoriséesrackiercher I'enfant au domicile du salarié,

- Liste des personnes a contacter en cas d’'urgencasafiabsence des parents,

3- PERIODE D'ESSAI
Art5delaCCN / Fiche UT01 N°5

La période d'essai ne se présume pas, le contraiadail doit obligatoirement la stipuler dans wlause explicite et préciser sa
durée, faute de quoi le salarié n'y sera pas soumis

Si l'accueil, prévu au contrat, s'effectue sur deux ou trois jours calendaires par semaine, l@og@eérd’'essai aura une durée
maximum de trois mois. Au dela, la durée maximuthdes2 mois.

Durant les premiers jours de I'essai et au maxinpe@mdant un mois, un temps d’adaptation peut-é&euppar I'employeur au cours
duquel les conditions et les horaires d’accueibisefixés en fonction des besoins de I'enfant. @mps fait partie de la période
d’essai.

Les délais de prévenance en cas de rupture duatadettravail au cours de la période d'essai fasarticles L1221-25 et 26 du
code du travail, ne sont pas visés par l'articl23-2 du code de I'action sociale et des familles.
lls ne sont donc pas applicables aux assistanern@ds, sous réserve de I'appréciation souverasedribunaux.

Si le contrat est rompu avant la fin de la périd@ssai, 'employeur doit délivrer au salarié :

- un bulletin de paie,

- un certificat mentionnant la date de début et dadi contrat ainsi que la nature de I'emploi,
- une lettre de rupture si celle-ci est de son fait,

- lattestation Péle Emploi.

4- DUREE DE L’ACCUEIL
Art 6 delaCCN /Fiche UT01 N°1

Les conditions d’accueil annuel, hebdomadaire,rjaligr ou occasionnel sont précisées au contrat.

Le contrat doit prévoir les périodes d'accueil &hdences, ou a défaut fixer un délai de prévenddnedélai de prévenance doit
également étre fixé lorsque les parties convienderth possibilité de la modification des datespfigsodes programmées.

Le contrat doit prévoir les cas dans lesquels £nledalités suivant lesquelles peuvent étre maifié maniére occasionnelle, les
horaires d’accueil, la durée hebdomadaire et larté#jpn de cette durée. Dans certains cas un aweesa nécessaire.

Principes:

- L’accueil journalier débute a I'heure prévue au coftrat et se termine a I’heure de départ du parent agc son enfant.

- La durée conventionnelle est de 45 heures par semai

- La durée habituelle de la journée d’accueil esd tieures.

- Le salarié bénéficie d’'un repos quotidien de 1iréeaonsécutives minimum. Il peut toutefois étnegdé a ce principe afin que
I'accueil de I'enfant soit assuré sans interrupfiendant deux ou plusieurs jours consécutifs, dearmotifs liés a
l'indisponibilité du ou des parents, du fait derl&navail ou de leur état de santé.

- L'assistant maternel ne peut-étre employé plus @& consécutifs.

- Le repos hebdomadaire a une durée minimale de 2d$1}1h de repos quotidien, soit 35h.

- Des dérogations sont possibles en raison d'imgenatévisibles et non constants de I'employeur ausddes situations
imprévisibles.

- Sans accord du salarié, la durée maximale hebdoreasd de 48h (calculée comme une moyenne supémede de 4 mois).

- Avec l'accord écrit du salarié, la durée maximabdomadaire est de 48mlculée comme une moyenne sur une période de 12
mois, dans le respect d’'un plafond annuel de 2i&afres)L’assistant maternel ne peut subir aucun préjudicéit d'un
éventuel refus.
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A) Type d’accueil choisi et planning hebdomadaire

- Accueil en année compléeteseul cas possible = 47 semaines de garde et &rsesrde congés de I'assistant maternel, sousresser
gue les parents n'aient que 5 semaines de congés,mgu’ils prennent ensemble en totalité et qaalédes correspondent également
a celles du salarié.

- Accueil en année incompléte dés lors que I'enfant est gardé 46 semaines onswzns I'année, quelle qu’en soit la raison.

- Accueil occasionnel réservé aux gardes de courte durée sans caraétiieer. Ce mode de garde n'apporte aucune garant
parties au contrgtiépannage)

B) Planning hebdomadaire

Le nombre d’heure hebdomadaire de garde doit dbligement étre fixé au contrat.

Un planning prévisionnel doit étre joint au contlatsque cela est possible. A défaut un délai degrance fixé en accord des
parties, permettra de déterminer la répartitiontdeaires dans la semaine.

C) Repos hebdomadairgart 10 de la CCN)
Le jour habituel de repos est prévu au contrastipgs le méme jour en cas de multi employeBr&xceptionnellement le jour de
repos est travaillé, il est rémunéré ou récupéiiénaans les 2 cas de 25%.

5- REMUNERATION
Art 7delaCCN / FichesUT01 N°1 et 6

Toutes les heures d’accueil sont rémunérées.
Le salaire est versé tous les mois, a date fixemployeur doit effectuer une déclaration a Pajentplss les mois.
Un bulletin de paie est délivré chaque mois, pagmp|oi sur la base de la déclaration faite par fjeyeur.

Avec l'accord du salarié, tout ou partie du salpgat-étre payé en CESU pré-financés en cas derdtiataPAJEMPLOKcT
URSSAF)

A) Salairehorairede base:

Le salaire horaire brut de base ne peut-étre iniééid/$ du salaire statutaire brut journali@;,281 x smic horaire}oit:
- 2,70 euros bruts de I'neure minimum(au 1* janvier 2015)source URSSAF)
- 2,09 euros nets de I'heure minimungau 1*" janvier 2015)source URSSAF).

a) Heures complémentaires

Sont des heures complémentaires, les heures eféecardre la durée hebdomadaire prise en comptdelaakul de la
mensualisation et 45h par semaililes doivent rester exceptionnelles, a défaut enmamt devra étre signé afin de calculer la
mensualisation au plus juste de la réalité desih®so

Elles sont rémunérées au salaire horaire brut odanbase a la fin de chaque mois au cours dudaslait été réalisées.

b) Majorations

A partir de la 48" heure hebdomadaire d’accueil, une majorationdaissla négociation de la partie est appliquée deiit étre
prévue dans le contrat de travailabsence de majoration prévue au contrat causengjudice a I'ass. mat (Cour d'appel d’Amiens@#2011 10/03599)).
En cas de difficultés particuliéres de I'enfant, unajoration du salaire est a prévoir proportioreraknt a 'importance des
difficultés.

B) Salaire mensuel de base:

1- Accuell régulier

Quel que soit le nombre d’heures d’accueil par see¥gi compris en cas de variation entre les semafars cycle, périscolaire...))

et le nombre de semaines d’accueil dans I'anieésalaire de base est mensualisB.est calculé sur 12 mois a compter de la date
d’embauche.

Selon les circonstances intervenues au cours du cooisidéré, il peut étre majofiéeures complémentaires ou heures majorées)
minoré(dans le cas de certaines absences justifiées ésans soldes, maladies...)
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1-1 Accueil régulier sur une année compléte (52 semaines y compris les congés payés du salarié) :
Ce salaire est versé tous les mois y compris dndeéde congés, sous réserve des droits acquisuas de la période de référence.

Salaire horaire brut ou net de base x nombre ddsediaccueil par semaine x 52 semaines
12

1-2 Accueil régulier sur une année incompléte (semaines programmeées hors congés annuelsdu salarié:
soit 46 semaines et moins de garde) :
Dans ce cas les sommes dues au titre des congés qunt a payer en plus du salaire mensuel dg(ti§®).

Salaire horaire brut ou net de base x nombre ddsediaccueil par semaine x nombre de semainesaoaées
12

2- Accuell occasionnel
(ex. : dépannage ponctuel)
Salaire horaire brut ou net de base x nombre d&sediaccueil dans le mois

6- INDEMNITES DIVERSES
Art 8 et 9delaCCN / Fiche UT01 N°6

Ces indemnités n'ayant pas le caractére de satareont pas soumises a cotisations. Elles sortioneées a titre d'information sur
le bulletin de salaire.
Ces indemnités ne sont pas dues en cas d'abselieafdat.

Indemnités d’entretien :

Convention collective:

Destinées a compenser les frais supportés pardaésbux, eau, électricité, chauffage, ordures ménage.) elles sont fixées dans
le contrat et sont dues pour chaque journée dempcésie I'enfantElles ne peuvent-étre inférieures a 2,65 € par jeeidiaccueil.

Loi du 27 juin 2005 et décret du 29 mai 2006 :

L article 20-1I de la loi du 27 juin 2005 prévoit gu« les éléments et le montant minimal des indemrdestinées a I'entretien de
I'enfant sont fixés en fonction de la durée d’adcefective de I'enfant. »

Le décret précise que « les indemnités et fourmsitdestinées a I'entretien de I'enfant accueilli parassistant maternel couvrent et

comprennent :

- les matériels et les produits de couchage, de quitirie, de jeux et d’activités destinés a I'enfankexception des couches, qui
sont fournies par les parents de I'enfant, ouras £ngagés par I'assistant maternel a ce titre ;

- la part afférente aux frais généraux du logemeriedsistant maternel.

Lorsqu’ aucune fourniture n’est apportée par lesmarde I'enfant, le montant de 'indemnité d’etiene ne peut-étre inférieur 2.97€
par enfant et pour une journée de 9 he(depuis le 1/07/2012Ce montant est calculé en fonction de la durée ffed’accueil
guotidien.Le montant de I'indemnité d’entretien peut-étre edeixé afin de tenir compte de I'évolution des besaie I'enfant ».

En I'absence de jurisprudence sur ce point, la solion la plus favorable devant toujours étre appliqée au salarié, pour toute
journée inférieure a 8h et 2 minutes depuis le®1juillet 2012, I'assistant maternel est en droit deevendiquer I'application de
la convention collective, a savoir un minimum de B5€ par journée d’accueil(quelle que soit la durée d’accueil journalier).
Pour toute journée égale ou supérieure a 9 heureg djarde, la loi devra étre appliquée, soit 2.97€ pp9 heures de garde, ce
montant étant calculé en fonction de la durée effége d’accueil quotidien.

Nb d’heures de garde Montant indemnité d’entretien minimum a verser par
par journée d'accuell journée d'accuell
En application de I’ annexe 1 de la Convention Ective
Jusqu’a 7h58* de garde | 2.65€
En application de Loi n°2005-706 du 27 juin 200%les articles L423-18 et D423-6 et 7 du CASF deput$ juillet 2012
9 heures de garde 2.99€
Soit, au dela de 8h00 de garde 2.99€ x durée deckaeil
9
EX : pour 10h de garde = 2.99€ x 10h/9 = 3.32€

*jJusqu’'a 7h58 de garde la possibilité de « proratisn » en fonction du temps réel de garde est snfanorable que la convention collective. A padir8h00 de
garde par jour I'indemnité Iégale doit étre versgrefonction de la durée effective d’accueil quetidi
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Fraisderepas:

La partie fournissant les repas doit étre prédides le contrat.

Si I'employeur fournit les repas, I'indemnité n'gsts due.

Si le salarié fournit les repas, employeur et gakse mettent d’accord sur la nature des repas.
L'indemnité est fixée en fonction des repas fournis

Frais de déplacement :

Si le salarié est amené a utiliser son véhiculegrerel, a la demande de son employeur, pour treiespenfant, I'indemnisation
kilométrique ne peut étre inférieure au baremeatinistration et supérieure au baréme fiscalficlie N°6), est a la charge de
'employeur. Le cas échéant, I'indemnisation paunt-épartie entre les différents employeurs derearsddes déplacements. Les
modalités sont fixées au contrat.

7- JOURS FERIES
Art 11 delaCCN

Les jours fériés n’ont d'incidence que lorsqu’ertbent un jour habituellement travaillé. Le trédais jours fériés doit étre précisé
dans le contrat de travail.

1% mai (et Art L3133-4 26 du code du travail)

Seul le £ mai est un jour férié chomé payé sans conditiBiilsest travaillé, sa rémunération est majoréd 0@%.

Joursfériésordinaires:

lIs ne sont pas obligatoirement chdmés et payéssque I'accueil est effectué un jour férié prévucantrat, il est rémunéré sans
majoration. Si I'accueil n’est pas prévu au contitgieut-étre refusé par le salarié.

Le chdmage des jours fériés tombant habituellermanjpur d’accueil ne peut entrainer la réductionaleéémunération lorsque le
salarié remplit les conditions suivantes :

- avoir 3 mois d'ancienneté,

- avoir habituellement travaillé le jour d’accueiliguécéde et le jour d’accueil suivant le jour &ri

- ¢s'il travaille 40h ou plus par semaine, avoir acpbr200h de travail au moins, au cours des 2 maisdgmant le jour férié ;

- ¢s'il travaille moins de 40h, avoir accompli un namlo’heures réduit proportionnellement.

La loi 2012-387 du 22 mars 2012 apportant simgifan des conditions de paiement n'a pas d'incideswr la profession puisque
I'article L3133-3 du code du travail modifié n'eatpas dans le champ d'application de I'article L-228u code de I'action sociale et
des familles. La simplification ne s'applique dopas aux assistants maternels, sous réserve dead@aiion souveraine des
tribunaux.

Journée de solidarité (1 napplicabilité):

Cette journée aujourd’hui prévue aux articles L3Z338 12 du code du travail n’entre pas dans le phdt@mpplication de I'article
L423-2 du code de I'action sociale et des familles.

Elle n'est donc pas applicable aux assistants melgr sous réserve de I'appréciation souverainetriflasnaux compte tenu de
I'absence de jurisprudence de la cour de cassstiooe point précis.
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8- CONGES

A- CONGESPAYES
Art 12 delaCCN / Fiche UT01 N°2

* Quverture et durée des congés:

La période de référence pour 'acquisition des ésngayés va duf'juin de 'année précédente au 31 mai de I'annéeoers.
Le salarié a droit a un congé de 2,5 jours ouveaps mois de travail effectif chez le méme employe
Sont des jours ouvrables, tous les jours de laisenda’exception du jour de repos hebdomadaidestjours fériés chdmés.

Pour une année de référence compléteu 1/06 au 31/05)le salarié acquiert 30 jours ouvrables, soit 5 seames.

Dans le cadre de la mensualisation sur une anoéepléte, le salarié n’acquiert pas 30 jours ouesable congés payés par an, mais
2,5 jours ouvrables par période de 4 semainesagtaitreffectif.

Cependant, pour permettre au salarié de bénéfitiar repos total de 30 jours ouvrables, il lui astordé le droit a un congé
complémentaire non rémunéré s'il le souhaite.

Lorsque les mois sont incompldt#but de contrat en cours de mois, ou période agsimilée a du travail effectif au cours d’'un
mois : absence maladie, congé sans solde, conggléorentaire, période d’absence programmégle.décompte peut se faire en
semaineg2.5 jours ouvrables pour 4 semaines de travddctif).

De méme lorsque les semaines sont incomplétesclemgs#te peut-étre fait en joufsb de jours de garde hebdomadaire prévus au
contrat x 4. Ainsi par exemple pour un accueil 4yours par semaine, le salarié aura droit a 2.6f®de congés payés a chaque fois
gu’il totalisera 16 jours de garde ou assimilé (gé&s payés, jours fériés, absence de I'enfant néwayg au contrat...)).

La solution la plus favorable au salarié doit éatenue

Sont assimilés a de I'accueil effectif : les péesdi’accueil, les périodes de congés payés dedltapnécédente, les jours fériés
chdmés, les congés pour événement personnel, satfon, de maternité et d’adoption, les périodesudpension du contrat pour
maladie professionnelle ou accident du travail r@ppel de préparation a la défense.

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculés nfest un nombre entier, la durée du congé est p@te@mombre entier
immédiatement supérieur.

Sous certaines conditions, les femmes peuvent ioésréde jours de congés supplémentaires par eafahirge de moins de 15 ans,
en application de l'article L3141-9 du code du &iv

* Prise des congés:

Les congés annuels acquis doivent étre pris.

Un congé payé minimum de 2 semaines consécuti&murs ouvrables acquispit étre attribué, sauf accord des parties, datié
mai et le 31 octobre.

La date des congés est fixée par 'employeur Idisegt unique.

En cas de multi employeurs, les différents employsiefforceront de fixer, en accord avec I'assistaaternel et au plus tard le ler
mars de chaque année : les dates de congés dstéiassaternel. A défaut d’accord a cette dassslistant maternel peut fixer lui-
méme les dates de 4 semaines eifoltégés principal) (entre le¥Imai et le 31 octobredt de 1 semaine en hiv@ntre le f'
novembre et le 30 avrilj condition d’en prévenir ses employeurs au @t fe £ mars de I'année considérée, que ces congés
soient payés ou sans solde.

La prise de congés en dehors de la périod€'dudl au 31 octobre ouvre droit a 1 ou 2 jours degés supplémentaires appelés jours
de fractionnement. En fonction du nombre de joucaleyé principal pris hors période. L’'employeur tteutefois accepter le
fractionnement de ce congé principal sous résanwegioncement écrit du salarié a ces jours suppitaines de fractionnemef(art

12 de la convention collective).

* Rémunér ation des congés payeés:

Le systéme du paiement des congés par 10% tous hasis, autrefois utilisé, n’est plus applicable deps I'entrée en vigueur de

la convention collective. De plus il peut s’avéredtre trés défavorable au salarié.

L’année de référence court dti jin de 'année précédente au 31 mai de I'annéeoers.

Au 31 mai de chaqgue annéde point devra étre fait sur le nombre de coragpgpiis et la rémunération brute ou nette versée au

salarié pendant I'année de référe(toars indemnités).

La rémunération brute ou nette des congés est adaferetiendra la solution la plus avantageuse pdersalarié) :

- soit a la rémunération brute ou nette hors indefsrgue le salarié aurait percue s'il avait tragaill

- soitau 1/10 de la rémunération totale brute/ngtmmpris celle versée au titre des congés pagergue par le salarié au cours
de 'année de référengentre le £’ juin précédent et le 31 mai de I'année en cours).
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1) Accueil régulier sur une année compléte:

Sous réserve de leur acquisition, les congés somimérés lorsqu’ils sont pris. La rémunération aludéitre des congés se substitue
au salaire de base.
En cas de prise de congés sans solde ou compléreghgaalaire mensuel de base peut-étre dimitaudaht.

2) Accuell régulier sur une annéeincompléte :

Dans ce cas, la rémunération due au titre des squaéés pour I'année de référestgoute au salaire de base.
Cette rémunération est versée, en accord desgartie

- soit en 1 seule fois au mois de juin,

- soit lors de la prise principale des congés,

- soit au fur et a mesure de la prise des conges,

- soit par 12" chague mois.

3) Accueil occasionnd :

La rémunération des congés dus s’effectue selmygla du 1/10 versée a la fin de chaque accueil.
Il s’agit du seul cas ou le paiement des congéégpgr 10% en fin de mois est prévu par les textes.

B- AUTRES CONGES
Art 13 delaCCN et art L3142-1 du code du travail

Non rémunérés:
lls n'entrent pas dans le calcul des congés payés.
- Congés complémentaires ou sans solde,

- Congés pour convenance personnelle, accordé paplbgeur a la demande du salarié,
- Congés pour enfant de moins de 16 ans, md&des jours par an, selon I'age et le nb d’enfdntsalarié).

Rémunérés:
Pris au moment de I'’événement, les congés poureévénts familiaux sont payés sans condition d’amg&net sont assimilés a des
jours d'accueil pour la détermination de la durése dongés annuels :

- Mariage du salarié : 4 jours ouvrables,
- Conclusion d'un Pacte Civil de Solidarité (PACS) 4 jours ouvrables,
- Mariage d'un enfant : 1 jour ouvrable,
- Déces d'un enfant, d'un conjoint ou du partenaitm dPACS : 2 jours ouvrables,
- Déces d'un pere, mere, grand pére, grand-mére, séeur : 1 jour ouvrable,
- Déces du pére ou de la mére de I'époux (se) : jourlouvrable,
- Naissance ou adoption : 3 jours ouvrables,
- Journée d'appel de préparation a la défense : jourlouvrable.
9- ABSENCES

Art 14 delaCCN

Toutes absences doivent étre justifiées qu’ellensdu fait du salarié, ou de I'employeur.

Absencesdel’enfant :

Les absences de I'enfant non prévues au contraedipiétre rémunérées en total{idaintien du salaire mensuel de basa),
I'exception des absences dues a une maladie owéciotent justifiées par un certificat médical dawé™ jour de I'absence.
Celles-ci ne sont pas rémunérées dans la limittDdeurs par an consécutifs ou non, a la dateet'elfi contrat.

Dans le cas d'une maladie ou hospitalisation de€diet durant 14 jours consécultifs, le salarié mest rémunéré.
Au dela, 'employeur décidera soit de rompre letrin soit de maintenir le salaire.
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Absences del’ assistant materne :

Le salarié en arrét de travail pour maladie doit :

- informer son employeur dans les plus brefs délassrdotifs et de la durée probable de I'absence,

- justifier de son absence en adressant dans lea 48h ou ses employeurs un certificat médimalune copie),

- tenir informé son ou ses employeurs de I'évolutilenson état en transmettant les certificats deopgaition de ses arréts de
travalil.

10- FORMATION
Art 19 dela CCN — accord du 21 septembre 2006

Formation I nitiale:

La durée de la formation initiale des assistanttemals, organisée et financée par le départerashfjxée a 132 heures réparties

comme suit dés le*janvier 2007:

- 72 heuregcomprenant une formation aux gestes de preme&asiss)assurées dans un délai de 6 mois a compter denantie
d’agrément et avant tout accueil de I'enfant,

- 60 heures dans un délai de 2 ans a compter du délaiccueil du premier enfant.

La formation permet aux assistants maternels, agpsiyant sur leur expérience personnelle et priofassile :
- d'acquérir les compétences suivantes :
- identifier les besoins des enfants,
- installer et sécuriser des espaces de vie destenfan
- assurer les soins d’hygiéne corporelle et le canfes enfants,
- contribuer au développement et a la socialisatemehfants,
- organiser les activités des enfants,
- établir des relations professionnelles,
- s'adapter a une situation non prévue.
- d'améliorer les connaissances dans les domainesrgsi:
- les besoins et les facteurs de développement diiaiie
- les troubles et les maladies courantes de I'enfant,
- le cadre juridique et institutionnel de I'enfantdetla famille, notamment en matiere d’accueilvidiiel de I'enfant,
- la communication appliquée au secteur professionnel
- l'organisation générale du corps humain et sestioms,
- la nutrition et I'alimentation,
- laqualité de vie dans le logement et la prévendiemaccidents domestiques.
L'assistant maternel devra se soumettre a un dergrocours de formation ou a un contréle finalideant en cas de réussite la
premiéere unité professionnelle du CAP petite erdanprise en charge de I'enfant au domicile ».

Lorsque I'assistant maternel s’absente pour suwimeeformation obligatoire, la rémunération reste dar I'employeu(salaire de
base hors indemnitédyar ailleurs, les parents doivent s’arranger gauder ou faire garder leur enfant. Dans certaassteut ou
partie des frais pourra étre pris en charge p@oleseil Général, sur justificatif de frais supplétaéres engagés.

Dans le cas ou les parents font appel a un assistBrnel agréé pour remplacer leur assistantrmelten formation. Un Contrat de
Travail a Durée Déterming€DD) pourra étre signé pour la durée du remplacemest2lassistants maternels devront alors étre
déclarés a Pajemploi.

Formation Continue:

Tout assistant maternel bénéficie d'un droit dlarfation continue dans les conditions fixées pardord du 21 septembre 2006
(formation professionnelle tout au long de la i, VAE...).

La formation continue est mise en place a l'initiatde I'employeur ou de I'assistant maternel. heik de la formation doit étre
décidé conjointement entre les parties au corfratas de multi-employeur, I'assistant maternef dooisir un « employeur-
facilitateur » du départ en formation. Chaque freg discuté a I'occasion de la fixation du caterddes CRavant le £ mars de
chaque annéepu a I'occasion d'un entretien spécifique demgpai€la partie qui est a l'initiative de la démaech

La formation est a priori réalisée en dehors diptediaccueil avec versement d'une allocation dmédion. Cependant la formation
peut, si les employeurs l'autorisent, étre suiviele temps de travail avec maintien du salaires&laire sera remboursé a
'employeur par 'OPCA AGEFOS-PME.

Pour connaitre ses droits a la formation (nh d’Bgurwww.ircem.com
Pour tous renseignements complémentaires : www.iperia.eu
www.agefos-pme.com
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11- RUPTURE DU CONTRAT
Art 18 delaCCN / FichesUT01 N°4/ 5/ 5bis et 5ter

Conseil général

Toute rupture apreés la fin de la période d'essas@smise aux régles suivantes :

Retrait del’enfant al’initiative del’employeur ou démission a l'initiative du salarié (cf fiche UTO1 N°5):

Quel gu’en soit le motif, le retrait de I'enfant udémission doit étre notifiés par lettre recomd&e avec AR. Sauf faute grave ou
lourde ou en cas de grossesse de |'assistantermabete retrait n'a pas a étre moti{@our de Cassation 1997 et 16/12/2009).

La date de *°présentation de la lettre fixe le point de dégarpréavis.

L’employeur doit remettre en fin de contrat au gélan plus du paiement des salaires et autresnnités :

- un bulletin de salaire correspondant aux sommesesfsalaire, régularisation, congés payés, indemnitgs

- un certificat de travail mentionnant la date dbudét de fin du contrat ainsi que la nature deapioi,

- lattestation Pdle Emploi.

Préavis:

Hors période d’'essai, et sauf faute grave ou flautele ou suspension et retrait de 'agrémentutge minimum du préavis est de :

- 15 jours calendaires lorsque le salarié a moins diud’ancienneté,

- 1 mois calendaire a partir d’'un an d’ancienneté.

La période de préavis ne se cumule pas avec uimpdie congés payeés.

La période de préavis, ouvre droit aux congés pagesyu’elle est travaillée ou lorsque I'enfangést pas confié du fait des parents.
En cas d’inexécution, la partie responsable dogerea I'autre une indemnité égale au montant dérfauinération qu’aurait percue le
salarié s'il avait travaillé.

Réqularisation (cf. fiche UT01 N°4):

En cas d'accueil sur une année incompléte, congrte de la mensualisation du salaire, il sera nagesde comparer les heures
d’accueil réellement effectuéésans remettre en cause les conditions définiassegnature du contratiavec celles rémunérées. S'il
y a lieu, I'employeur procéde a une régularisatlnmontant versé a ce titre est un élément dursalbest soumis a cotisationis.
doit étre pris en compte dans le calcul des copggés et s'il y a lieu dans le calcul de l'inderérde rupture.

| ndemnités (cf fiche UTO1 N°5his) :

Indemnité compensatrice de congés payés
En cas de rupture, le salarié a droit, sauf faotede, a unandemnité compensatrice de congés payé&drrespondant a la
rémunération des congés deengés acquis mais non encore pris).

Indemnité de rupture
En cas de retrait de I'enfant, a l'initiative deiployeur, sauf faute grave ou lourde, umgemnité de rupture (exonérée de
cotisations sociales et d'impdt sur le reveragt due au salarié ayant plus d’'un an d’ancienneté

Le 31 mai 2012 la Cour de Cassation a jugé qudispmsitions de l'article R1234-2 du code du trhgaiodifiées par la loi 2008-
596 du 25 juin 2008klatif a 'indemnité lIégale de licenciement, mgifent pas au nombre des dispositions que I'artidl23-2 du
code de I'action sociale et des familles énumégeneniére limitative, comme applicables aux assistmaternels du particulier
employeur.

De ce fait, seul I'article 18f de la conventionleotive est applicable.

L’indemnité est égale a 1/120 du total des salaire®ts (hors indemnitéspercus pendant la durée du contrat.
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Rupture en cas de suspension ou retrait d’agr ément (cf fiche UTOL N°5ter) :

L'assistant maternel doit informer son ou ses ey®glo(s) de toute modification d’agrément.

La rupture immédiate du contrat s'impose aux pargot doivent signifier leetrait forcé de leur enfant par lettre recommandée
avec accusé de réception a I'assistant matermetiate de notification de la suspension ou duiteted’agrément par le Conseil
Général.

Ruptur e conventionnelle (Inapplicabilité):

Mode de rupture du contrat de travail & durée indéerminée (CDI) créé parla loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 relative a la
modernisation du marché du trav@dO du 26 juin 2008)Jécret n°2008-715 et arrété du 18 juillet 2QD8 du 19 juillet 2008)arrété
du 28 juillet 2008JO du 6 aolt 2008@rticles L1237-11 et suivants et R1237-3 et suvantcode du travail.

Ce mode de rupture qui compte tenu notamment dersglexité et des délais de procédure n'avait fintedét évident dans une
relation entre particulier employeur et assistaatamel, n’entre pas dans le champ d’applicatiohadtcle L423-2 du code de
I'action sociale et des familles.

Elle n'est donc pas applicable aux assistants malgrsous réserve de I'appréciation souverainéritemaux.

12- CONVENTION COLLECTIVE

L'employeur doit fournir un exemplaire a jour dedanvention collectiv§ou au moins s’assurer que son salarié en a unan s
possession).

13- LITIGES

En cas de litiges la section « activités diversdges conseils de prud’hommes est compétente pomatioe des différends nés entre
les assistants maternels et les particuliers.

14- MODIFICATIONS DU CONTRAT
FichesUTO01 N°3

Toute modification d’un élément qui a été détermtraour la conclusion du contr@x : nb d’h par semaine, nb de semaines dans
'année, salaire..,)implique I'accord des deux parties et la rédactun avenant au contrat de travail.

Vous pouvez obtenir d'autres renseignements en consultant :

* les renseignements téléphoniques 39.39 (codt d'un appel local depuis un poste fixe)
* sur internet : www.rhone-alpes.direccte.gouv.fr / département de I'Ain
rubrique assistantes maternelles
ou www.travail-emploi.gouv.fr

ou en vous adressant a :
Unité Territoriale de I'Ain de la DIRECCTE Rhone-Al  pes
34, Avenue des Belges - BP 70417
01 012 BOURG EN BRESSE Cedex

Service Renseignements Droit du Travail
Réception du public sans RDV le matin de 9h00 & 12h00 sauf le lundi,
Permanences téléphoniques au 04.74.45.91.19, I'aprés-midi de 13h30 a 16h15
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1) CONTRAT D’ACCUEIL

1- FOURNITURES

Elles doivent étre adaptées aux besoins et a liagenfants.

2- SOMMEIL

Recommandations :

La piéce doit avoir une température maximale deC.9°

Un sommeil de qualité est indispensable a un beeldgpement :

- choisissez un matelas ferme

- évitez les couffins non rigides, les oreillees touettes, les duvets, les édredons...
- préférez les sur pyjamas, les turbulettes, lestgiges ou une couverture souple

- ne couvrez pas trop I'enfant

- I'enfant doit dormir sur le dos

- retirer lui du cou les chaines et cordons qui poent le blesser

- ne lui donner pas de médicaments pour dormir

Les instants de repos doivent étre pris dans uraliapté et habituel.

3- REPAS

Le repas est un temps fort de I'accuell, il doie&tn moment de détente, de plaisir et de coniigial

4- ACCORDSEDUCATIFS/EVEIL DE L’ENFANT

L'assistant maternel doit tenir compte des valeunsales et culturelles des familles des enfantsdillis.

5- ANIMAUX

Tout animal doit étre tenu hors de portée des enfds (garage, dépendances, enclos....). Un chien attéah'est pas forcément
hors de portée des enfants.

6- SANTE DE L'ENFANT

Il convient de rappeler que I'assistant maternel ngeut pas donner de médicament sans ordonnance médle et/ou protocole
de soins.Vous trouverez en annexe (page 15) un modele deqmie de soins que les parents peuvent faire iepe le médecin
traitant de I'enfant.

Les parents s'engagent a fournir a l'assistantrm@téous les renseignements d'ordre médical nécessa la prise en charge de
I'enfant, notamment les maladies nécessitant uise pn charge particuliére (convulsion hyper thguaj asthme, allergies,...) ainsi
gu’'un exemplaire des ordonnances ou protocole dlenié prescrivant un régime ou un traitement mégbagiculier.

Les parents devront fournir une copie actualiséeatunet de vaccinations de leur enfant. Il est eiflésde laisser dans le sac de
I'enfant son carnet de santé sous pli cacheté@riget de santé étant un document confidentiel.

Des informations complémentaires sur les rythmeses besoins et la santé de I'enfant sont disponibleg
dans « le guide pratique de I'assistant maternel édité par le Conseil général de I'Ain et disponiblesur
le sitewww.ain.fr
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ANNEXE 1

LISTE DES RELAIS ASSISTANTS MATERNELS (RAM) DU DEPA RTEMENT

RAM situé sur la COMMUNE
Zone de couverture

Contacts

1 | AMBERIEU EN BUGEY Maison de la Petite Enfance "Arc-en-Ciel" - RueGlas Lebreton - 01500 AMBERIEU EN BUGEY
Ambérieu en Bugey Téléphone: 04.74.38.59.73

2 | AMBRONAY RAM ltinérant Les petits mdomes — Hotel de Ville1:500 AMBRONAY
SIVU Ambronay Téléphone: 06.84.77.04.00

3 | BAGE LA VILLE Replonges, Bagé, Feillens, Manziat, Poéle Petite Enfance intercommunal — 15 Chemin danGChéne — 01380 BAGE LA VILLE
Dommartin, St André de Bagé, Bagé le Chatel, VesiAsnieres| Téléphone: 03.85.32.36.11

4 | BELLEGARDE SUR VALSERINE 38 rue Saint Exupéry - 01200 BELLEGARDE SUR VALSEE
Bellegarde Téléphone: 04.50.56.62.48

5 | BEYNOST RAM "Les Acrobates” - 421 Rue des Thermes - 017BYBOST
Beynost, Thil Téléphone: 04.78.55.37.52

6 | BOURG EN BRESSE Service Petite Enfance 111 Passage des CordelieB)BOURG EN BRESSE
Bourg en Bresse Téléphone: 04.74.45.37.37

7 | CERTINES RAM « La Roulinotte » - Centre de Loisirs Arc ereGi Le Cotillon - 01240 CERTINES
Com. de Com. Bresse Dombes Sud Revermont Téléphone: 04.74.45.37.78

8 | CEYZERIAT Pole Petite Enfance - Place du 19 Mars 1962 - 0OCIS0ZERIAT
Communauté de Communes Valliere Téléphone: 04.37.62.17.51

9 | CHATILLON SUR CHALARONNE RAM « Brin de Malice » - 100 avenue Foch - 01408ATILLON SUR CHALARONNE
Communauté de Communes Chalaronne Centre Téléphone: 04.74.55.05.30

10 | CHALAMONT Centre Sociale Mosaique — Place de 'Ecole — 0T328LAMONT
Communauté de Communes Chalamont Téléphone: 04.74.61.73.35

11 | FERNEY VOLTAIRE RAM « la Farandole » - Espace Petite Enfance - d YRultaire 01210 FERNEY VOLTAIRE
Ferney, Ornex, Prévessin, Ségny, Sauverny, Vergonne Téléphone: 04.50.40.12.35

12 | GEX Gex, Cessy, Echevenex, Vesancy, Divonne, Grilljoik, | RAM « Les Diablotins » - 6 Place Georges Charmp@k170 GEX
Lelex Téléphone: 04.37.46.45.20

13 | GRIEGES RAM « Les Kokinous » - 61 Impasse des Platanes290 GRIEGES
Communauté de Communes Pont de Veyle Téléphone: 03.85.31.84.28

14 | LAGNIEU Maison de la petite enfance — « Le Petit Princé®8 Avenue de St Exupéry 01150 LAGNIEU
Lagnieu Téléphone: 04.74.40.11.85

15 | MEXIMIEUX Espace Petite Enfance « A petits pas » - 8 rua dare - 01800 MEXIMIEUX
Meximieux Téléphone: 04.37.86.60.63

16 | MIRIBEL , Espace Petite Enfance - 176 Allée Pierre Perr&700 MIRIBEL
Miribel, Neyron Téléphone: 04.78.55.84.29

17 | MONTLUEL Pole Petite Enfance — Parc Bellevue — 01120 MONTLUE
Montluel Téléphone: 04.78.06.36.81

18 | MONTMERLE 3 RIVIERES , RAM « Visiorelais » - 166 rue de Francheleins 090 MONTCEAUX
Communauté de Communes Montmerle 3 Riviéres Téléphone: 04.74.02.84.44

19 | MONTREAL LA CLUSE RAM « A Petits Pas » - 20 rue du Jura - 01140 MOEAR LA CLUSE
Com. de Com. du lac de Nantua Téléphone: 04.74.76.55.90

20 | MONTREVEL EN BRESSE RAM « Le Jardin Enchanté » - 200 Rue CharriéresBa$01340 MONTREVEL EN BRESSE
Com. de Com. de Montrevel en Bresse Téléphone: 04.74.25.40.64

21 | OYONNAX RAM « La Farandole » - Pdle Petite Enfance - 14Mig René Nicod - 01100 OYONNAX
Oyonnax Téléphone: 04.74.81.21.38

22 | PERONNAS RAM « Gribouille » - Centre Municipal B - Place Neuhausen - 01960 PERONNAS
Péronnas, Servas, Lent, St Remi, St André Téléphone: 04.74.32.64.71

23 | PONT DE VAUX RAM « Les Moussaillons » - Pdle Multi Accueil - £ Chemin de Nivres 01190 PONT DE VAUX
Com. De Com Pays de Vaux Téléphone: 03.85.20.56.16

24 | REPLONGES Péle Petite Enfance - 70 Impasse de la Croix @uCr 01750 REPLONGES
Communauté de Communes Pays de Bagé Téléphone: 03.85.31.13.42

25 | RIVES DE L'AIN PAYS DU CERDON 5 Rue Louise de Savoie - 01160 PONT D’AIN
Com. de Com. Rives de I'Ain Pays du Cerdon Téléphone: 04.37.63.23.11

26 | ST ANDRE DE CORCY RAM « 4 saisons » - 290 Allée des Sports - 0138IN§ ANDRE DE CORCY
St André de Corcy Téléphone: 04.72.08.53.32

27 | ST DENIS LES BOURG Pdle Petite Enfance « Bout'Chou » - 150 allée qestS - 01000 SAINT DENIS LES BOURG
St Denis, Buellas, Moncet Téléphone: 04.74.21.40.91

28 | ST DIDIER DE FORMANS RAM « Les Calinous » - Aux Crayons Verts — 55 RalgeTrévoux — 01600 ST DIDIER DE FORMANS
Com. de Com. Dombes Sadne Vallée Téléphone: 04.74.00.33.82

29 | SAINT DIDIER SUR CHALARONNE Place Georges Agniel - 01140 SAINT DIDIER SUR CHARANNE
Com. de Com. Val de Sadne Chalaronne Téléphone: 04.74.07.85.02

30 | SAINT GENIS POUILLY RAM « Colin Maillard » - 25 rue Lucie Aubrac - 0OIBSAINT GENIS POUILLY
St Genis Pouilly, Sergy, Crozet, Chevry Téléphone: 04.37.46.45.21

31 | SAINT MAURICE DE BEYNOST Avenue du Mas Rolland - 01700 SAINT MAURICE DE BE®OIST
Saint Maurice de Beynost Téléphone: 04.78.55.14.08

32 | ST TRIVIER DE COURTES RAM « Les Petits Petons » - 120 rue de la Gendaeraé¥1560 SAINT TRIVIER DE COURTES
Com. de Com. de Saint Trivier de Courtes Téléphone: 04 74 25 92 28

33 | THOIRY Thoiry, St Jean de Gonville, Pougny, Peron, Léaz, | 288 rue du Creux — 01710 THOIRY
Farges, Collonges, Challex Téléphone: 04.37.46.45.38

34 | TREFFORT CUISIAT RAM « caRAMel » - Foyer Mousseron - 01370 TREFFORTJISIAT
Com. de Com. de Treffort et de Coligny Téléphone: 04.74.42.33.04

35 | TREVOUX RAM « Les Calinous » - Aux Crayons Verts — 55 RalgeTrévoux — 01600 ST DIDIER DE FORMANS
Com. de Com. Dombes Sadne Vallée Téléphone: 04.74.00.33.82

36 | VILLARS LES DOMBES RAM « Les Ptits Loups » - 43 Place St Cyr — 019B0LARS LES DOMBES
Villars les Dombes Téléphone: 04.72.88.54.57

37 | VIRIAT RAM « Babilou » - Cité des Enfants -79 Chemin Théare 01440 VIRIAT
Viriat Téléphone: 04.74.25.39.94

38 | VONNAS RAM des Bords De Veyle — 86-94 rue Chaynes Aimal@i#540 VONNAS

Com de Com Bords de Veyle

Téléphone: 04.74.50.24.39
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ANNEXE 2
Pour tout renseignement :

Allo Service Public : 39.39 (colt d'un appel local depuis un poste fixe)
e www.travail-emploi.gouv.fr rubrique fiches pratiques

* UnitéTerritorialedel’ Ain dela DIRECCTE Rhone Alpes
34, avenue des Belges - Quartier Bourg centre
BP 70417 - BOURG EN BRESSE cedex
Service Renseignements Droit du Travall
Réception du public le matin sans RDV de 9h a 12mdrdi au vendredi
Permanence téléphonique I'aprés-midi de 13h30a5.604 74 45 91 19

Des fiches techniques, relatives aux assistantsrim&ls, sont consultables sur le site Internet :
www.rhone-alpes.direccte.gouv.fr/ain

* MAISONSDEPARTEMENTALESDE LA SOLIDARITE DU CONSEIL GENERAL DE L’AIN

Liste des Maisons Départementales de la Solidarité Numéro de Téléphone
PLAINE DE L'AIN 04.74.38.73.80
BUGEY 04.79.81.65.30
BOURG en BRESSE 04.74.32.32.70
DOMBES 04.74.55.38.80
JASSANS RIOTTIER 04.74.09.85.80
BRESSE 04.74.25.68.00
HAUT BUGEY 04.74.75.95.95
PAYS GEX BELLEGARDE 04.50.20.52.20

+ |RCEM-RETRAITE et IRCEM-PREVOYANCE
261, avenue des Nations Unies
BP 593 — 59060 ROUBAIX cedex - Tél: 03 20 45087

« CONSEILSDE PRUD'HOMMESDE L’AIN
15 Place de la Cathédrale — BP 124 - 01 300 BELLEY: 04.79.81.21.55
3 Place Pierre Goujon — 01 011 BOURG EN BRESSE 04.74.32.29.32
15 rue du 8 mai 1945 - 01 100 OYONNAXI-: 04.74.77.24.47

« MAISON DE LA JUSTICE ET DU DROIT
34, cours de Verdun - 01000 BOURG-EN-BRESSE
Tél: 04.74.14.01.40 - Fax : 04.74.14.01.48

Pour se procurer la Convention Collective Nationaledes « Assistants maternels du particulie
employeur » du £ juillet 2004 étendue N° 3317
Vous pouvez acquérir ce document au prix de 5&0pges de la :
Direction des journaux officiels
26, rue Desaix 75 727 Paris Cedex 15.

Renseignements : téléphone : 01. 40. 58. 79. 7ailEimfo@ journal-officiel.gouv.fr

Commande : par courrier avec l'intitulé de la C@GNa numéro de brochure, par télécopie : 01.457784
ou sur_Internet : www.journal-officiel.gouv.fr

Consultation sur Internet : www.legifrance.gouv.fr
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ANNEXE 3
PROTOCOLE DE SOINS
A faire remplir par votre médecin. Attention, c@farcole est a renouveler au minimum tous les ans.

Ce protocole de soins permet aux assistants nedgede pouvoir accomplir les « actes de la vie
courante » auprées de I'enfant en garde. L'assistetérnel ne peut en aucun cas et sous aucun feréfies ce
soit, administrer un médicament sans ordonnancedtlecin traitant de I'enfant, et/ou sans protodelsoins.

En application de l'article L 372 du code de latéapublique, I'assistant maternel n'est pas h&ba donner des soins
réservés aux auxiliaires médicaux. Cependant,deaibd’état dans un avis du 9 mars 1999 repris dae circulaire du 4 juin 1999
relative a la distribution des médicaments admetlgs assistants maternels peuvent aider a acaategliactes de la vie courante et
aider a la prise des médicaments lorsque le mogwisie ne présente pas de difficultés particuli@réss condition, toutefois qu'une
ordonnance et un protocole de soins lui soientci

Pour I'enfant :

PN O L. e
AN =T () 1L

Protocole en cas de fievre supérieure a 38,5 ° (pda prise de température, faute de mieux, la réfénce
est la voie anale) ou de douleur :

= administrePARACETAMOL (type EFFERALGAN DOLIPRANE) sirop pédiatrique

une dose / poids toutes les six heures

Protocole en cas de diarrhée :
= donner une solution de réhydratation (t@®s45, ADIARIL ...)
un sachet / 200 ml d’eau en petite quantité a télon

Protocole en cas de coup sans plaie :
= appliquer creme deOLYESTER SULFURIQUE DE PENTOSANEtYpeHEMOCLAR) 2 a 4 fois / 24 H ou un gel ou
pommade a baseARNICA pour les + d’'1 an

Protocole en cas de petite plaie :
= appliquer un antiseptique |l0G@HLORHEXIDINE (typeBISEPTINE)

Protocole en cas de rougeurs du siege :
= appliquer une creme @EXPANTHENOL (typeBEPANTHENE) une ou plusieurs fois par jour

Protocole en cas de bralures Iégeres :
= tremper dans I'eau froide pendant 10 minutes
= appliquer creme typ®AFINE

Protocole pour I'’hygiéne du nez et des yeux :

= utiliser SERUM PHYSIOLOGIQUE
Date :
Nom du médecin :
Cachet
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